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Warszawa, dnia 15 maja 1923 r.

W I A D O M O Ś C I
Z POLSKIEJ KRAJOWEJ KASY POŻYCZKOWEJ.

Sposób stosow ania miernika złotego.
W myśl Okólnika Nr. 24 z dnia 14 lutego 1923 r. w przedmiocie udzielania po­

życzek towarowych i z rachunku otwartego kredytu według miernika złotego winny 
Oddziały przeprowadzać wszelkie wypłaty, wpłaty i obliczenia w złotych polskich 
i przeliczać je na marki polskie według kursu, obowiązującego w dniu przeprowadze­
nia danej operacji. W następstwie tego na rachunkach kwoty w złotych polskich 
mają być zasadniczo okrągłe, w markach polskich natomiast zaokrąglone do pełnych 
jednostek.

Niektóre Oddziały jednak postępują odwrotnie, t. j. dokonują wpłat i wypłat 
w kwotach okrągłych marek polskich, poczem przeliczają je na złote polskie, skut­
kiem czego sumy złotych polskich są nierówne i wykazują grosze, a samo przelicze­
nie marek polskich na złote polskie nie jes t  ścisłe. Różnice bowiem przeliczeń się­
gają setek marek polskich, stanowiących równowartość ułamków groszy.

Przy udzielaniu kredytów według miernika złotego zasadniczą walutą są zatem  
zło te  polskie, a nie marki polskie, które winny wykazywać tylko równowartość zło­
tych polskich.

Przesyłanie na czas dokum entów inkasowych.
Zdarzają się często wypadki, że Oddziały otrzymują weksle i inne dokumenty 

inkasowe z zastrzeżonym protestem  dopiero w dniu płatności lub nawet po tym te r ­
minie, co oczywiście utrudnia a poniekąd nawet uniemożliwia awizowanie lub prze­
dłożeniu wekslu czy też dokumentu inkasowego płatnikowi w terminie do zapłaty. 
Z tego powodu powstaje nietylko pewne utrudnienie normalnego biegu operacyj 
w Oddziale, lecz powoduje ewentualne spóźnione oddanie wekslu do re jenta i rekla­
m acje ze strony płatników na nieregularne awizowanie, jakkolwiek w takich wypad­
kach wina nie leży po stronie Oddziału inkasującego.

Wzywa się zatem Oddziały, by w interesie prawidłowego i szybkiego załatwia­
nia inkasa przestrzegały zasady, że przyjmowane weksle i dokumenty inkasowe, 
szczególnie z zastrzeżonym protestem , wykazywać muszą między dniem podaży 
a dniem płatności jeszcze sześć dni, o ile są płatne w siedzibie Oddziału a dziesięć 
dni, jeżeli są płatne w siedzibie Zastępstwa.

Zwinięcie Ekspozytury w Tarnowskich Górach.
Dnia 12 b. m. zwinięta została za zgodą Pana Ministra Skarbu Ekspozytura 

w Tarnowskich Górach, zależna od Oddziału w Królewskiej Hucie, z powodu zbyt 
małych obrotów.

Skrupulatne przeliczanie gotówki.
Ze strony Kas Skarbowych pojawiają się coraz częściej zażalenia na rzekome 

braki, skonstatowane w paczkach banknotów, podjętych jako zasiłek gotówkowy 
w kasach naszych Oddziałów.
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Wprawdzie Kasy Skarbowe reklamowane różnice nie konstatowały natychmiast 
przy odbiorze, tylko dopiero w domu u siebie, poniekąd nawet dopiero za kilka dni, 
niemniej przypomina się, że przy liczeniu i rewidowaniu banknotów przestrzegane 
być muszą z największą skrupulatnością i dokładnością odnośne przepisy kasowe, 
w przeciwnym razie winni zaniedbania i braku jak również nadzorujący urzędnik po­
ciągnięci zostaną do surowej odpowiedzialności. P rzeliczane i rewidowane przez 
P. K. K. P. paczki banknotów muszą bezwarunkowo i bez wyjątku być zgodne 
z ilością podaną na ich opasce.

Bank Narodowy Szwajcarski (Banque N ationale S u isse) w r. 1922.

Problem at reperacyj, powiada sprawozdanie Banku Narodowego Szwajcarskiego, 
jes t  owym ciężarem, który przygniata międzynarodowe stosunki gospodarcze konty­
nentu. Wszystkie liczne konferencje mężów stanu nie przyniosły ulgi. Ubiegły rok 
był dla Szwajcarji również ciężki wskutek trudności eksportowych, złączonych z wy­
sokim stanem  waluty. Perspektywy są mało korzystne. Przemysł zegarmistrzowski, 
hotelowy i koronkarski cierpią dotkliwie, a nizki poziom stopy procentowej (3 u )  banku 
nie pomaga sytuacji. Jak i w roku 1921 Szwajcarja pożyczyła kolejom kilkaset 
miljonów, początkowo na 5 1/2%, a potem zmniejszono na 4%. D eprecjacja waluty 
sąsiedniej utrudnia wogóle rozwój ekonomiczny kraju i jego dobrobyt. Wynagro­
dzenie za pracę jest znacznie wyższe w Szwajcarji, niż w innych krajach, co wpływa 
na cenę towarów. Kapitały wolne muszą się zwracać do kredytów długotermino­
wych, które stały się najwięcej poszukiwane w warunkach finansowych lat ostatnich, 
lecz w granicach Szwajcarji samej, a nie poza nią. Prawdą jest niezbitą, iż nie- 
równomierność pokrycia w krajach sąsiednich tworzy brak koniecznej elastyczności 
pieniędzy i utrudnia wzajemne stosunki handlowe.

Kapitał zakładowy instytucji wynosi 50 miljonów franków, wpłaconych jednak 
jes t  tylko 25 miljonów, przy funduszu rezerwowym blisko 6 miljonów franków i am or­
tyzacji budynków 10 miljonów, mimo że w aktywach wynoszą 9,66 miljonów. Ru­
chomości wszystkie podane na 1 fr. W obiegu jest 976,426.110 franków, mniej 
o 33 miljony niż w roku 1921. Wkłady w formie rachunków przekazowych 147 '/2 mil- 
jona franków. W kasie znajduje się: złota, m onet złotych unji łacińskiej, innych 
monet, talarów unji łacińskiej, przyjętych w 494, m onet drobnych i t. d. na sumę 
632 miljony franków, co stanowi pokrycie obiegu złotem około -V3. Portfel wykazuje 
427,3 miljona, z czego na 359 miljonów weksli szwajcarskich a na 6 6 1 /■> miljona wa­
lorów zagranicznych, w tern obligacji na dwa miljony. Zysk czysty 7,6 miljonów. 
Wydatki handlowe 3,9 miljona, co stanowi około 15 °ó  kapitału wpłaconego. Przy 
dochodach  portfelu zagranicznego zwracają uwagę 2 miljony franków różnicy kursu. 
Z pomiędzy 9281 akcjonarjuszów najwięcej bo 3633 posiada po 2 akcje, a 2567 po 
(1) jednej akcji. Kantony i banki kantonalne mają 53.663 akcji, osoby prywatne 46.337, 
z których zaledwie 17-u poza 200 akcji. Jes t to  prawdziwa demokratyzacja banku na­
rodowego. Izba Rozrachunkowa dała obrotu w 895.976 sztukach 10,3 miljarda franków 
Zysk po odpisach i przelaniu fr. 500.000 do funduszu rezerwowego przeznaczony 
został:

6nó od 25 miljonów 1,5 miljona jako dywidenda
resztę  dla skarbu federacji szwajcarskiej 5,6 „_____________________

7,1 miljonów franków.

Najciekawszym był w 1922 r. stosunek parytetowy walut: Za dolara przy s to ­
sunku 5,182 fr. p łacono 5,247 lfi czyli więcej °/00 11,31 (średnio), za gulden holen­
derski: nie 208,32 tylko 201,79 fr., za 100 marek niem. 1,17 zam. 123,46 fr., za 100 
fr. belg. 40, za 100 fr. franc. 42,70. Za 100 lirów 24,69 (minus 753,10°/00), za 100 
koron austrj. 0 ,04 '/2 centima. O Polsce ani słowa. Urzędników było w Centrali 212, 
w Oddziałach 356.
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W yjątki ze Sprawozdania Wydziału I Personalnego Naczelnej
Dyrekcji za rok 1922.

W z ro s t p ro c e n to w y  lic z b y  je d n o s te k  p racy  w c iągu  ro k u  1922 w raz  z p o w ię ­
kszen iem  lu b  z m n ie jsze n ie m  lic z b y  p ra c o w n ik ó w  w p o szcze g ó ln ych  O d d z ia ła c h  w y ­

ka zu je  n a s tępu jąca  ta b lica :

L. p. O D D Z I A Ł

W zrost $-w y 
je d n o s te k  

pracy 
w 1922

Z w ię ksze n ie Z m n ie js z e n ie Lp. O d d z ia ­
łó w  w /g go­

d z in  n a d ­
lic zb o w ychp e rsone lu w r. 1922

1. T cze w m inus . . • 9% — 9 19
2. T o ru ń y y * n — 6 16
3. C zęs tochow a y y . . . 0°w * ) 2 20

4. S ta ro g a rd p lus . . . 3%
Of)/

— 3 2
5. G n iezno yy

8 o — 1 1
6. G ru d z ią d z y y  . . . 13* 4 27
7. Leszno y y  . . . 2 1 * — — 12
8. Ł om ża y y . . . 21% — 11
9. O s tró w y y  . . . 27% — 7

10. K ra kó w y y . . . 35% 5 — 37
11. Poznań y y  . . . 38% 13 — 29
12. T a rn ó w y y . . . 38% 2 23
13. S u w a łk i y y . . . 42% 2 10
14. In o w ro c ła w y y  . . . 49% 5 — 31
15. P io trk ó w y y . . . 49% —  • 1 15
16. B ydgoszcz y y  . . . 58% — 3 25
17. Jas ło y y . . . 60% — — 42
18. N ow y-S ącz y y * 60% 1 9
19. K o ło m y ja y y . . . 65% 4 — 3
20. B rześć  n /B . y y . . . 66% 1 — 18
21. S ta n is ła w ó w y y  . . . 67%) 3 — 13
22. S ie d lc e y y . . . 68% 2 6
23. D ro h o b ycz y y . . . 69%, 2 — 28
24. P ło c k y y . . . 70% — 4 21
25. W ło c ła w e k y y . . . 76% — 1 24
26. R adom y y  . . . 84% — 1 14

27. G ro d n o y y . . . 85% — — 4
28. T a rn o p o l y y  •  '  * 86% 4 38
29. S osnow iec y y . . . 95% 3 — 35
30. R zeszów y y . . . 96% 1 — 36
31. Ja ro s ła w y y . . . 97% 1 5
32. P rze m yś l y y  . . . 98% 1 — 34
33. K ie lc e y y . . . 101% 4 — ; 8
34. L w ów y y . . . 112% 18 — 41
35. K a lisz y y . . . 126% — 26
36. B ia ły s to k y y . . . 136% 3 — 22
37. B ie ls k o y y  . . . 137% 3 — 30
38. K a to w ic e y y . . . 147% — —  ’ 43
39. L u b lin y y  . . . 155% 4 — 40
40. W iln o y y  . . . 176% 5 — 32
41. G dańsk y y . . . 207% 19 — 17
42. O d d z . G ł. W -wa „  . . . 217% — 75 33
43. Ł ó d ź » . . . 230% 22 — 39

* )  O d d z ia ł w C zęs tochow ie  poda ł w sw o ich  m ie s ię cznych  w ykazach czynnośc i n ie w ia rog o d n e  
ilo ś c i lic z o n y c h  w iązek bankno tów , np. w s ty c z n iu  1922 r. 10.851, w lu ty m  13.525 i t. d. w sku te k  
czego p o w sta ła  m y lna  podstaw a  do o b lic za n ia  w z ro s tu  p rocen tow ego  lic z b y  je d n o s te k  pracy.

W yda jność pracy je s t jeszcze  b a rd zo  ró ż n o ro d n ą  w poszczegó lnych  O d d z ia ła ch  i n ie  osiąga 
jeszcze  w  w ie lu  O d d z ia ła c h  na jw yższego poz iom u .
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Poniżej podana tablica wskazuje ile jednostek pracy przypada na jednego pra­
cownika w każdym Oddziale, dalej wskazuje ilu pracowników powinno być w dniu 
31/12-1922 r. w danym Oddziale na podstawie przeciętnej wydajności pracy w roku 
1922, dalej stan pracowników w dniu 31-12-1922 r., a w końcu czy i ilu pracowni­
ków miał dany Oddział zadużo lub zamało.

L.p. O D D Z I A Ł
Liczba 

jednostek  
pracy na 

1 pracow.

Powinno
być

pracow.

Stan 
w dniu  
31/12.22

Zadużo

pracow.

Zam ało  
w dniu  
31/12.22

1. Gdańsk................................... 1815 14 28 14 _
2. Płock ................................... 2129 14 24 10 —

3. Nowy-Sącz........................... 2177 13 21 8 —

4. Ja ros ław ............................... 2377 9 14 5 —  •

5. P io trk ó w ............................... 2517 19 27 8 —

6. Kołom yja............................... 2540 12 18 6 —

7. Leszno ................................... 2627 10 14 4 —

8. Ł o m ż a ................................... 2652 14 20 6 —

9. Grodno ................................... 2680 14 19 5 —

10. O strów ................................... 2686 13 17 4 —

11. Siedlce................................... 2762 9 12 3 —

12. L u b l in ................................... 2795 41 54 13 —

13. W łoc ław ek ........................... 2812 25 32 7 —

14. Stanisławów............................ 2816 22 29 7 —

15. S osnow iec ........................... 2914 33 41 8 —

16. Starogard ............................... 2927 7 9 2 —

17. Inowrocław ........................... 2983 13 16 3 —

18. Suwałki................................... 3007 13 16 3 —

19. Tarnopol ............................... 3086 16 19 3 —

20. Kraków................................... 3275 92 103 11 —

21. Jasło....................................... 3289 13 14 1 —

22. Poznań ................................... 3289 102 113 11 —

23. L w ó w ................................... 3366 102 111 9 —

24. Drohobycz ........................... 3475 18 19 1 —

25. Przem yśl............................... 3531 19 20 1 —

26. B ia łystok............................... 3609 33 34 1 —

27. Rzeszów ............................... 3616 19 19 — —

28. Oddział Gł. W -wa................ 3651 428 429 1 —

29. Częstochowa........................ 3708 36 36 — —

30. Radom ................................... 3734 37 36 — 1
31. K ie lc e ................................... 3771 29 28 — 1
32. Tarnów................................... 3792 22 21 — 1
33. T c z e w ................................... 3848 13 12 — 1
34. K a lis z ................................... 3867 22 21 — 1
35. Brześć n/B.............................. 4166 14 13 — 1
36. G ru d z ią d z ........................... 4258 21 18 — 3
37. T o r u ń ................................... 4286 33 28 — 5
38. Bielsko................................... 4301 31 26 — 5
39. W i ln o ................................... 4430 50 41 — 9
40. G n ie z n o ............................... 4490 14 12 — 2
41. Bydgoszcz ........................... 4859 41 31 — 10
42. Katow ice............................... 5238 46 32 — 14
43. Łód ź ....................................... 5898 253 157 — 96



5

Liczba jednostek pracy przypadająca na jednego pracownika w Oddziale
w Lodzi w y n o s i ........................................................................................................................... 5.898
podczas gdy przeciętna z wszystkich Oddziałów
przypadająca na jednego pracownika w y n o s i ........................................................... .... .....5.658
w Łodzi przypada zatem na 1 pracownika w i ę c e j .......................................................2.220
jednostek pracy, czyli więcej o 614 od przeciętnej.

Gdyby zatem wydajność pracy Oddziału w Łodzi wziąć za wytyczną, to w innych 
Oddziałach przy normalnym stanie pracowników jaki powinien być według powyższego 
wykazu w dniu 31/12.22 r. musiałaby się praca podnieść o 61°4 aby mogła się 
zrównać z wydajnością pracy Oddziału w Łodzi.

Tablica powyższa będzie dla Wydziału I Personalnego miarodajną przy dalszem 
uregulowaniu stanu pracowników w Oddziałach, przez przeprowadzenie redukcji 
względnie przez powiększenie liczby pracowników w Oddziałach, zależnie od wyka­
zanej nadwyżki względnie braku pracowników.

O ile redukcja pracowników da się bez trudności przeprowadzić, o tyle po­
większenie liczby pracowników w Oddziałach napotyka na ogromne trudności z po­
wodu braku mieszkań.

Te trudności były powodem, że do Oddziału w Łodzi jak i kilku innych 
Oddziałów, wykazujących brak urzędników nie można było przydzielić potrzebnej 
ilości pracowników z zewnątrz dla braku mieszkań, tak że kompletowanie personelu 
np. w Łodzi mogło się odbywać tylko przez przyjmowanie kandydatów miejscowych 
już tam zamieszkałych. Liczba zgłoszeń kandydatów wykwalifikowanych była tam 
jednak bardzo ograniczona z powodu wielkiej konkurencji w zapotrzebowaniu p ra­
cowników, wytworzonej tam przez tamtejszy wielki przemysł.

W Oddziałach wykazujących nadmiar pracowników będzie musiała być przepro­
wadzona inna organizacja i podział pracy, aby zbędna liczba pracowników mogła być 
oddana do dyspozycji i przydzielona do Oddziałów, które mają brak pracowników.

Objawem znamiennym a zupełnie wytłumaczyć się nie dającym jest, że niektóre 
Oddziały wykazujące nadmiar pracowników wykazują równocześnie bardzo wysokie 
kwoty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, przypadające na jednego pracownika, 
jak to wynika z poniższej tablicy.

Sprawą tą będą się musiały zająć Komisje rewizyjne i przy przeprowadzeniu 
rewizji dotyczących Oddziałów będą musiały zbadać na miejscu przyczyny tego 
dziwnego zjawiska.

Zestaw ienie O ddziałów według w ysokości wynagrodzenia  
za godziny nadliczbowe przypadającego na jednego pra­

cownika w roku 1922.

L.p.
W Y D Z I A Ł
O D D Z I A Ł

, — ------ 1------------------------- --------  f

W y n a g r o d z e n ie  z a  g o d z .  
n a d l ic z b .  na 1. p racow .  

w  r. 1922

Lp O d d z ia łó w  
w /g  w y d a jn o ś c i  

pracy
Mp

1. G n ie z n o ..................................... .... 7.023- Lp. 40
2. S t a r o g a r d .............................................. 19.971- „ 16
3. K o ł o m y j a .............................................. 27.775- „ 6
4. Grodno .................................................. 31.270- ,, 9
5. Ja ro s ław ................................................... 34.109-— „ 4
6. S i e d l c e ................................................... 34.272- „ 11
7. O s t r ó w ................................................... 38.791 — „ 10
8. K ie lce ....................................................... 41.006-— „ 31
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L. p.
W Y D Z I A Ł
O D D Z I A Ł

W ynagrodzenie  za godz. 
nadliczb. na 1. pracow. 

w r. 1922
Lp. Oddziałów 
w/g wydajności 

pracy
Mp

9. N ow y-Sącz.............................................. 41.125-— Lp. 3
10. S u w a łk i .................................................. 41.374-— „ 18
11. Ł om ża....................................................... 43.011"— „ 8
12. L eszno ...................................................... 46.420'— 7
13. S ta n is ła w ó w ......................................... 49.800'— „ 14
14. R a d o m ................................................... 58.222'- „ 30
15. P i o t r k ó w .............................................. 58.509'— 5
16. T o ru ń ....................................................... 60.604'— „ 37
17. G d a ń s k ................................................... 69.132'— 1
18. B rześć n /B .............................................. 74.193'— „ 35
19. T czew ....................................................... 75.039'— „ 33
20. C zęsto ch o w a......................................... 78.825' » 29
21. P łock ....................................................... 81.052' „ 2
22. B i a ł y s to k .............................................. 89.205'— „ 26
23. T a r n ó w ................................................... 95.694' „ 32
24. W łocław ek .............................................. 96.442'— „ 13
25. B ydgoszcz............................................... 101.350' „ 41
26. K a lis z ....................................................... 102.013'— „ 34
27. G ru d z ią d z .............................................. 103.037' „ 36
28. Drohobycz .............................................. 103.083' „ 24
29. Poznań .................................................. 111.447-— „ 22
30. B i e l s k o .................................................. 114.550-— „ 38
31. I n o w r o c ła w ......................................... 116.215-— „ 17
32. W iln o ................................................... 118.272- „ 39
33. W arszawa O ddział Główny . . . 119.367' „ 28
34. P r z e m y ś l .............................................. 122.782'— „ 25
35. S o sn o w ie c .............................................. 131.695'— „ 15
36. Rzeszów ..................................... 137.583'— „ 27
37. K ra k ó w .............................................. 157.155'— „ 20
38. T a r n o p o l ..................................... 159.475' „ 19
39. Ł ó d ź .................................................. 171.196-— „ 43
40. L u b lin ....................................................... 177.546-— „ 12
41. L w ó w .................................................. 199.922*— „ 23
42. J a s ł o ....................................................... 253.524' „ 21
43. K a to w ic e .............................................. 264.710' „ 42

P rzez porów nanie liczb porządkow ych O ddziałów  według wydajności pracy 
z liczbam i porządkowem i O ddziałów  według wysokości wynagrodzenia za godziny 
nadliczbow e, otrzym ujem y różnice liczbowe, według których ugrupowane Oddziały 
od najwyższych liczb ujem nych do najwyższych dodatnich dają obraz najm niej inten- 
zywnej pracy, dalej norm alnej pracy aż do najbardziej intenzywnej pracy.

W pierw szych O ddziałach  o najwyższych liczbach ujem nych w ynagrodzenie za 
godziny nadliczbow e je s t najm niej uzasadnione, a w m iarę zm niejszania się liczb 
ujem nych m aleje też stopień n ieuzasadnienia, a p rzechodząc przy najm niejszych 
różnicach  przez stan  norm alny dochodzi się przy w zrastających cyfrach dodatnich 
do coraz bardziej uzasadnionego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, aż przy 
najwyższych cyfrach dodatn ich  stop ień  uzasadnienia w ynagrodzenia za godziny nad­
liczbowe s ta je  się też najwyższym.
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Tablica wykazująca uzasadnienie wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe.

L. p. O D D Z I A Ł
Lp. w/g 

wydajności 
pracy

Lp. w/g 
godzin 

nadliczb.

R ó ż

Ujemne

n i c e

Dodatnie

1. L u b lin ....................................... 12 40 28
2. J a s ł o ....................................... 21 42 21 —
3. S o sn o w ie c .............................. 15 35 20 —
4. Płock ....................................... 2 21 19 —
5. Tarnopol .................................. 19 38 19 —
6. L w ó w ....................................... 23 41 18 —
7. K r a k ó w .................................. 20 27 17 —
8. G d a ń s k .................................. 1 17 16 _____

9. Inow rocław .............................. 17 31 14 —
10. W łoc ław ek .............................. 13 24 11 —
11. P io trk ó w .................................. 5 15 10 _____

12. P rzem yśl.................................. 25 34 9 —
13. R z e sz ó w .................................. 27 36 9 —
14. Poznań .................................. 22 29 7 _____

15. N ow y-S ącz .............................. 3 9 6 —
16. Leszno ....................................... 7 12 5 —
17. Oddz. Gł. Warszawa. . . . 28 33 5 — ' .
18. Drohobycz .............................. 24 28 4 —
19. Ł o m ż a ....................................... 8 11 3 —
20. J a ro s ła w ................................... 4 5 1 —
21. K atow ice................................... 42 43 1 —
22. S ta n is ła w ó w .......................... 14 13 1
23. Kołomyja................................... 6 3 — 3
24. O s t r ó w ................................... 10 7 — 3
25. B iałystok .................................. 26 22 — 4
26. Ł ódź........................................... 43 39 — 4
27. Grodno ................................... 9 4 _____ 5
28. S ied lce ....................................... 11 6 — 5
29. W i ln o ....................................... 39 32 __ 7
30. S u w a łk i ................................... 18 10 — 8
31. K a l is z ....................................... 34 26 — 8
32. Bielsko....................................... 38 30 — 8
33. C z ęs to ch o w a .......................... 29 20 — 9
34. Tarnów....................................... 32 23 — 9
35. G ru d z ią d z .............................. 36 27 — 9
36. Starogard .............................. 16 2 — 14
37. T c z e w ....................................... 33 19 — 14
38. R adom ....................................... 30 14 — 16
39. Bydgoszcz .............................. 41 25 — 16
40. Brześć n/B................................ 35 18 — 17
41. T o r u ń ....................................... 37 16 — 21
42. K ie lc e ....................................... 31 8 — 23
43. G n ie z n o .................................. 40 1 39



8

W O d d z ia ła c h  w ykazujących  wysokie liczby u jem ne, s tw ie rd za jące  w jakim 
s topn iu  je s t  n ieu zasad n io n e  w ynagrodzenie  za godziny nadliczbow e w tych O d d z ia ­
łach ,  m usi sp raw a pracy  pozab iu row ej jak i jej w ynagrodzen ie ,  tu dz ież  organ izac ja  
pracy  być p o d d a n a  szczeg ó ło w em u  zbadan iu  i przyczyny tego  n iekorzystnego  zjawiska 
m u szą  być wyświetlone.

Pom oc lekarska.

W roku 1922 p o m o c  lekarska  rozw ijała  się  w dalszym  ciągu zgodnie  z wytycz- 
nemi, n ak reś lonem i w Okólniku Nr. 135 z dn ia  6 cze rw ca  1921 r.

W rozw oju  tym dały się us ta l ić  n a s tę p u ją c e  zasady: 1) op ła ta  lekarzy w za leż ­
ności od ilości św iadczeń , 2) wybór sze regu  lekarzy  spec ja l is tów  i jed n eg o  lekarza  
s ta łego , b ę d ą c e g o  nie jako  lek a rzem  dom ow ym  pracow ników  P. K. K. P., a ró w n o cze ­
śnie  m ężem  zaufania  Insty tucji ,  3) wolny wybór konsu ltan tów  w c ięższych  w ypad­
kach  chorobow ych , 4)  uw zg lędn ian ie  przy w yborze lekarzy p rzedew szystk iem  tych  
lekarzy, którzy c ieszą  się zaufan iem  pracow ników  P. K. K. P.

Tej tak  odpow iedn io  zo rganizow anej i d o b rze  rozw ija jącej s ię  pom ocy leka r­
skiej dla p racow ników  P. K. K. P . zagraża  n ieb ezp ieczeń s tw o  ze  s trony Kas C h o ­
rych, w prow adzonych  us taw ą z dn ia  19.V 1920 r. Dz. Ust. Nr. 44.

Kasy C horych  o p ie ra jąc  się  na o rzeczen iu  m ia roda jnych  czynników, że u rz ę d ­
nicy P. K. K. P. nie są urzędn ikam i państwowymi, pow odow ane  nie tyle troską  
o z a b ezp ieczen ie  p racow nikom  P. K. K. P. odpow iedn ie j  pom ocy lekarskiej,  gdyż tę  
mają  pracow nicy  P. K. K. P . zapew nioną w szerszym  zakresie , lecz pow odow ane  
tro ską  o pow iększen ie  swych funduszów  zwróciły się do sze regu  O ddzia łów  z w ez­
w aniem , aby pracow nicy  P. K. K. P . przystąpili  do Kas Chorych, a p rzed ew szy s t­
kiem, aby uiścili narów ni z P . K. K. P. p rzy p ad a jące  składki.

S praw a zos ta ła  o d d an a  do  rozs trzygn ięc ia  Trybunałow i A dm inis tracy jnem u. J e ­
żeli o rz e c z en ie  tego  T rybunału  wypadnie  korzystn ie  dla P . K. K. P., to rozstrzygnie  
tę  sp raw ę jedyn ie  o d n o śn ie  do p rzesż łośc i .

Na p rzyszłość  m oże  P. K. K. P. uzyskać zw oln ien ie  od  obow iązku na leżenia
do Kas C horych  jedyn ie  w d ro d z e  noweli w prow adzonej  do ustawy o K asach  Chorych.

Korzystan ie  z pom ocy lekarskiej jak i p o łączo n e  z tern wydatki są w różnych 
O d d z ia ła c h  ba rd zo  różno lite ,  a i wypadki c h o ró b  różnych  kategorji  p racow ników  
w p o jedyńczych  O d d z ia łach  wykazują znaczn e  różn ice ,  jak to wynika z n a s tę p u ją ­
cych zes taw ień .

W ciągu roku 1922 chorow ało :

1) pracowników:
a) w C en tra li  . . . .  292 t. j. 49% p racow ników  C entrali
b) w O d d z ia łach  . . . 254 t. j. 29% „ O ddzia łów

Razem  546 t. j. 37% ogółu  pracowników.

2) pracowniczek:
a) w C en tra l i  . . . .  250 t. j. 58% p racow niczek  Centra li
b)  w O d d z ia łach  . . . 272 t. j. 53% „ O ddzia łów

Razem  522 czyli 55% ogółu pracow niczek .

Ilość dni pracy  o p u szczonych  z pow odu  choroby:

1) przez chorych pracowników:
a) w C entra li  . . . 3695 dni t. j. po 6 dni na 1 p racow nika  C entrali
b )  w O d d z ia łach  . . 2496 „ „ „ 2.8 „ „ „ » O ddzia łów

R azem  6151 dni czyli 4.2 dni na 1 p racow nika  z ogółu p ra c o ­
wników.
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2) przez  c h o re  pracow niczki:
a) w Centrali . . 3950 dni czyli 9 dni na 1 pracowniczkę Centrali
b) w Oddziałach . 3703 „ „ 7.2 „ „ „ „ Oddziałów

Razem 7653 dni czyli 8 dni na 1 pracowniczkę z ogółu praco-
wniczek.

Jeżeli porównamy ilość zachorowań i liczbę dni opuszczonych z powodu cho­
roby w Centrali i w Oddziałach, a następnie między pracownikami a pracowniczkami, 
to musimy skonstatować znaczne różnice przedewszystkiem na niekorzyść Centrali, 
a następnie na niekorzyść pracowniczek.

Ilość zachorowań w Centrali była:
a) u pracowników o 69% wyższe aniżeli u pracowników w Oddziałach
b) u pracowniczek 9% „ „ u pracowniczek Oddziałów

Ilość dni pracy opuszczonych z powodu choroby była w Centrali:
a) u pracowników o 114% wyższa aniżeli w Oddziałach
b) u pracowniczek o 25% „ „ „ „

Ilość zachorowań u pracowniczek była:
a) w Centrali o 19% wyższa niż u pracowników Centrali,
b) w Oddziałach o 83% wyższa niż u pracowników Oddziałów, a przeciętnie

o 50% wyższa aniżeli o ogółu pracowników.
Ilość dni opuszczonych z powodu choroby była u pracowniczek:
a) w Centrali o 50% wyższa aniżeli u pracowników Centrali
b) w Oddziałach o 157% wyższa aniżeli u pracowników Oddziałów, a przeciętnie 

o 90% wyższa aniżeli w ogóle u pracowników.
O rozmiarach udzielanej pomocy lekarskiej wskazują następujące dane zebrane 

w Centrali (z Oddziałów brak tego rodzaju zestawień). W roku 1922 udzielono
w Centrali porad lekarskich u lekarzy 11.133, w domu chorych 1.274. Zabiegów
dentystycznych wykonano w ambulatorjum dentystycznem 4.182.

Zabiegi wykonane przez sanitarjuszkę w y n o s i ły ......................2.110
Recepty wykonane w aptece ambulatoryjnej wynosiły . . 7.678
Recepty wykonane w aptekach na mieście wynosiły . . . 2.611
Koszty leczenia personelu P. K. K. P. wynosiły w roku 1922 Mp 61,997.909’— .
Na poniższej tablicy są zestawione Oddziały według wysokości kosztów leczenia 

przypadających na jednego pracownika danego Oddziału.

L .p. O D D Z I A Ł
Koszty 

lekarskie na 
1 pracownika 

w r. 1922

Stosunek %-wy 
do poborów

r. 1922 r. 1921

1. G d a ń s k ............................................................ 5.245’— 0.4% —

2. P rz e m y ś l ............................................................ 5.937’— 0.4% 0.67%

3. K a to w ice ............................................................ 8.148’ 0.9% —

4. L w ó w ................................................................ 9.866’ 0.7% 0.40%

5. T a rn o p o l ............................................................ 9.918’— 0.7% 0.71%

6. S ta n is ła w ó w .................................................. 10.046’ 0.7% 1.02%

7. S u w a ł k i ............................................................ 11.355’ 0.7% 0.58%

8. Bydgoszcz ....................................................... 11.358’ 0.8%. 0.68%

9. B ielsko ................................................................ 11.572’— 0.7% 0.76%

10. S o s n o w ie c ....................................................... 14.139’ 1.2% 0.39%
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L. p. O D D Z I A Ł
K oszty  

lek arsk ie  na 
1 pracownika  

w r. 1922

S to su n ek  $-w y  
do poborów

r. 1922 r. 1921

11. O strów ............................................................ 17.057' 1.3% 2.49%
12. Drohobycz .................................................... 17.984 — 1.3% 1.80%
13. Tarnów............................................................ 18.902- 1.1% 0.92%
14. Brześć n/B..................................................... 20.228-— 1.2% 1.36%
15. Ja s ło ................................................................. 21.773- 1.3% 0.50%
16. B iałystok........................................................ 22.155-— 1.7% 1.60%
17. Toruń ............................................................ 22.707-— 1.6% 1.30%
18. Kraków............................................................ 23.028- 1.6% 0.42%
19. W ło c ław e k .................................................... 23.561 •— 1.9% 2.73%
20. Ł ó d ź ............................................................ 24.403• 2.1% 0.70%
21. Ł o m ż a ............................................................. 25.041 ■— 1.5% 1.14%
22. W a r s z a w a .................................................... 25.289■— 1.34% 0.79%
23. Poznań. . .................................................... 26.407-— 2.1% 1.22%
24. K ołom yja........................................................ 27.134- 2.1% 2.55%
25. S ied lce ............................................................ 27.350 — 1.7% 0.89%
26. G n ie z n o ................. ...................................... 29.533-— 1.5% 1.26%
27. P io trk ó w ........................................................ 29.683’- 2.0% 1.14%
28. Inow rocław .................................................... 30.285-— 2.4% 0.78%
29. Starogard .................................................... 30.527- 1.8% 0.93%
30. Płock ............................................................ 31.250-— 2.1% 0.80%
31. K a l is z ............................................................ 34.417- 2.4% 1.01%
32. N ow y-S ącz .................................................... 36.957'— 2.3% 1.90% .
33. C z ę s to c h o w a ............................................... 37.569- 2.6% 1.41%
34. R adom ............................................................ 39.705- 2.7% 1.84%
35. G rodno............................................................ 39.742’— 2.2% 1.79%
36. J a ro s ła w ........................................................ 41.615 — 2.4% 3.22%
37. W i l n o ............................................................ 42.047-— 2.9% 1.21%
38. K ie lc e ............................................................. 44.602-— 3.2% 2.01%

39. L u b l in ............................................................ 44.910- 3.5% 2.56%
40. R z e sz ó w ........................................................ 62.381 — 4.0% 4.86%
41. Leszno ............................................................ 67.872- 4.6% 0.47%
42. G r u d z ią d z .................................................... 71.579.— 4.4% 0.73%
43. T c z e w ............................................................ 76.292- 4.1% 0.42%

Przeciętnie . . . 28.641-— 1.9% 1.3%

Jak z powyższej tablicy wynika są koszty leczenia w niektórych Oddziałach 
zbyt wysokie w stosunku do kosztów w innych Oddziałach, co nie zawsze da się 
wytłumaczyć większą ilością zachorowań a raczej niewłaściwym sposobem korzystania 
z pomocy lekarskiej.

Sprawa zbyt wysokich kosztów leczenia w niektórych Oddziałach będzie musiała 
też być poddana zbadaniu.
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Z E S T A W I E N I E
personelu P. K. K. P. według stanu z dnia 30 kwietnia 1923 r. i porównanie 

ze stanem z dnia 31 grudnia 1922 r.

N a z w a  O d d z i a ł u K a t  e  g o r  j a R yczałtow i
R azem

R ó ż n i c a

l u b  W y d z i a ł u A A /l. B B/1. C R/1. R/2. R/3.
więcej

+
mniej

N acz . D y r e k c j a ................... 9
1

9 1
W ydz. I P e r s o n .................... 9 5 3 18 4

„ II P ra w ....................... 2 2
„ III A d m in .................. 12 1 10 8 72 2 3 205 313 10
„ IV K red ...................... 12 1 1 2 16 3
„ V W alu t..................... 4 2 6

8„ VI K on tr....................
1 15S e k r. N acz. D yrekcji . . 10 1

22
3

13
7

S k a rb . E m isy jny  . . . . 14 57 2 108 5
C e n tr . K sięg ........................... 64 7 10 38 2 2 1 124

64
3

O d d z ia ł G łów ny . . . . 194 9 41 156 10 6 56 11 493

C e n tra la  . . . 328 18 99 268 86 14 75 216 1104 89
7

16
3

B ia ły s to k ................................. 8 6 5 5 7 31 3
B ie ls k o ...................................... 13 2 3 1 3 2 24 2
B rz eść  n /B .............................. 6 1 3 2 2 1 15 2
B y d g o s z c z ............................ 19 4 5 3 9 1 41 10
C z ę s to c h o w a ........................ 10 6 6 6 3 11 2 44 8

1D r o h o b y c z ............................ 8
1

3 2 1 4
1

18
G d a ń s k ...................................... 18 1 2 5 28

1G n i e z n o ................................. 7
1

3 1 2 13
G r o d n o ..................................... 9 3 3 3 1 20 1
G r u d z i ą d z ............................ 6 4 7 1 2 1 21 3
In o w r o c ła w ............................ 10 1 1 2 4 1 19 3
J a r o s ł a w ................................. 7 2 4 2 15 1
J a s i o .......................................... 7 1 1 1 2 2 14
K a l i s z ..................................... 8 3 4 4 3 22 1
K a to w ic e ................................. 30 3 1 3 1 10 4 52 20
K ielce  ..................................... 12 2 2 3 5 3 27 1
K o ło m y ja ................................. 7 1 4 1 2 3 1 19 1
K ra k ó w ..................................... 40 13 7 16 10 19 4 109 6
Król. H u t a ............................ 9 1 2 3 2 17 11
L e s z n o ..................................... 3 2 3 1 2 2 13 1
L u b l i n ..................................... 16 2 7 8 5 8 13 59 5
L w ó w ..................................... 42 10 5 10 11 2 33 3 116 5
Ł o m ż a ..................................... 7 3 4 4 1 1 20
Ł ó d ź .......................................... 36 38 26 9 2 50 21 182 25
Nowy S ą c z  ............................
O s t r ó w .....................................

10 1 1 3 2 1 18 3
5 2 5 2 3 17

P i o t r k ó w ................................ 8 4 8 3 2 4 29 2
P ł o c k ...................................... 7 1 3 5 5 2 1 24
P o z n a ń  ..................................... 48 5 22 6 20 17 118 5
P r z e m y ś l ................................ 10 1 3 2 3 1 20
R a d o m ..................................... 7 7 9 5 5 3 36
R z e s z ó w ................................. 8 3 1 1 2 6 21 2
R ów ne ..................................... 12 1 1 7 1 22 22
R y b n ik ...................................... 8 2 10 2
S ie d lc e ...................................... 4 3 1 3 2 13 1
S o s n o w i e c ............................ T6 1 9 3 13 3 45 4
S t a n i s ł a w ó w ........................ 12 4 3 5 4 2 2 32 3
S ta r o g a r d ................................. 4 4 1 2 11 2
S u w a ł k i ................................. 7 2 2 3 1 2 17 1
T a r n o p o l ................................. 10 1 3 2 2

1
18

2
1

T a rn ó w ...................................... 9 4 2 2 4 1 23
1T arn . G ó r y ............................ 1 1

T c z e w ...................................... 6 1 2 2 3 14 2
T o r u ń ...................................... 9 3 7 2 4 3 28
W i l n o ..................................... 14 1 3 7 6 1 10 3 45 4
W ie d e ń ..................................... 3 1 1 5 3
W ło c ła w e k ............................ 13 3 6 2 5 5 34 2

O d ziały  . . . 569 47 157 216 145 11 282 113 1540 160 13

O g ó ł e m .  . 897 65 256 484 231 25 357 329 2644 147
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Ceny z łota  i srebra w latach 1921 i 1922 na giełdzie londyńskiej.

Miesiąc

z ło to  czyste  za 1 oz (uncję ) s re b ro  czyste  za 1 oz (uncję )
1922 1921 1922 1921

c e n a c e n a c e n a c e n a
na j -
w yż.

n a j ­
n iż sz a ś r e d n ia n a j ­

w y żs za
n a j ­

n iż sz a ś r e d n ia n a j ­
w y żs za

n a j ­
n iż sza ś r e d n ia n a j ­

w y żs za
n a j ­

n i ż s z a ś r e d n ia

sh. d. ( .

Styczeń . 98.4 96.6 97.6.3 115.11 105.7 109.11.8 351/, 347, 35.035 427, 357, 39.985
Luty . . 96.3 93.6 94.11.4 107.2 104.7 105.11.7 357. 327, 33.890 3774 31*/. 34.744
Marzec . 96.9 93.3 95.0.1 105.11 104.6 105.2.7 347. 327, 33.268 347. 30*/, 32.479
Kwiecień 95.0 93.0 93.9.7 105.5 104.1 104.8.6 357. 3374 34.079 367, 327, 34.250
Maj . . . 93.7 92.9 93.1.5 106.4 102.8 103.7.4 377. 347. 36.023 357, 337, 34.165
Czerwiec 94.5 91.6 92.10.4 111.0 105.5 108.10.2 3674 3574 35.900 3574 33% 34.971
Lipiec . . 93.5 92.5 92.8.6 115.2 110.1 113.1.0 36% 35 35.644 397, 35 V4 37.480
S ie rp ień . 92.9 92.0 92.4.1 115.5 110.4 112.6.6 3574 347, 34.956 387. 3674 38.096
Wrzesień 93.1 92.2 92.11.3 111.6 109.8 110.7.5 357* 357. 35.305 43*/, 37% 40.081
Paździer. 93.9 92.0 92.10.1 110.6 104.0 106.1.2 357,6 3374 34.497 427, 39% 41.442
Listopad 92.6 91.0 91.11.4 104.10 102.8 103.8.3 347,6 317. 32.882 407, 37% 38.750
Grudzień 91.4 88.5 89.6.0 102.7 97.7 99.2.4 327,6 307, 31.383 375/s 34% 35.645

w  r o k u  (ś red n io ) 98.4 88.5 93.3.8 115.11 97.7 107.0.5 377s 307, 34.438 43*/, 30% 36.886

Ruch służbowy.

Przyjęto do służby urzędników nieetatowych kat. „A”.
Hładki Kazimierz,
Klusek Bolesław,
Nehring Edward, 
Skarżyński Sylwester, 
Śledziński Jan,
H uszczo Ignacy, 
Maciejowski Stanisław, 
Hrycyna Michał,
P łaza Karol,
Jankowski Lucjan, 
Kałuski Władysław Emil, 
Radomski Feliks,

urzędnik do Oddz. Gł. w Warszawie,

w Białymstoku, 
»

w Bydgoszczy,  
w Łodzi,  
w Poznaniu, 
w Równem,

Gedl Tytus, 
Krzesimowski Jan, 
Ramułt Zofja,

Przeniesienia.
urzędnik, z Oddz. w Katowicach do Kr. Huty,

„ „ w Kr. Hucie do Katowic,
„ „ w Krakowie do Oddz. Gł. w War­

szawie.

Naczelna Dyrekcja 
Polskiej Krajowej Kasy Pożyczkowej.

VI. 1924. — 35._______
D r u k a r n ia  B an k u  P o ls k ie g o .


