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IX

WIADOMOSCI

Z POLSKIEJ KRAJOWEJ KASY POZYCZKOWEJ.

Sposéb stosowania miernika zlotego.

W mys$l Okoélnika Nr. 24 z dnia 14 lutego 1923 r. w przedmiocie udzielania po-
zyczek towarowych i z rachunku otwartego kredytu wedtug miernika ztotego winny
Oddzialy przeprowadza¢ wszelkie wyptaty, wplaty i obliczenia w ztotych polskich
i przelicza¢ je na marki polskie wedtug kursu, obowigzujacego w dniu przeprowadze-
nia danej operacji. W nastepstwie tego na rachunkach kwoty w zlotych polskich
maja byé zasadniczo okraglte, w markach polskich natomiast zaokraglone do petnych
jednostek.

Niektore Oddzialy jednak postepuja odwrotnie, t. j. dokonuja wptat i wyptat
w kwotach okragltych marek polskich, poczem przeliczaja je na zlote polskie, skut-
kiem czego sumy ztotych polskich sg nieréwne i wykazuja grosze, a samo przelicze-
nie marek polskich na ztote polskie nie jest Sciste. Roznice bowiem przeliczen sig-
gajg setek marek polskich, stanowiacych rownowarto$s¢ utamkow groszy.

Przy udzielaniu kredytéow wedlug miernika zlotego zasadnicza walutg sa zatem
zlote polskie, a nie marki polskie, ktéore winny wykazywaé¢ tylko roéwnowarto$§é zto-
tych polskich.

Przesylanie na czas dokumentow inkasowych.

Zdarzaja si¢ czesto wypadki, ze Oddzialy otrzymuja weksle i inne dokumenty
inkasowe z zastrzezonym protestem dopiero w dniu platnos$ci lub nawet po tym ter-
minie, co oczywiscie utrudnia a poniekad nawet uniemozliwia awizowanie lub prze-
dtozeniu wekslu czy tez dokumentu inkasowego platnikowi w terminie do =zaptaty.
Z tego powodu powstaje nietylko pewne utrudnienie normalnego biegu operacyj
w Oddziale, lecz powoduje ewentualne spoznione oddanie wekslu do rejenta i rekla-
macje ze strony ptatnikdéw na nieregularne awizowanie, jakkolwiek w takich wypad-
kach wina nie lezy po stronie Oddziatu inkasujacego.

Wzywa si¢ zatem Oddziaty, by w interesie prawidlowego i szybkiego =zatatwia-
nia inkasa przestrzegaly zasady, ze przyjmowane weksle i dokumenty inkasowe,
szczegllnie z zastrzezonym protestem, wykazywa¢ musza migdzy dniem podazy
a dniem platno$ci jeszcze sze$¢ dni, o ile sa ptatne w siedzibie Oddziatu a dziesig¢
dni, jezeli sg ptatne w siedzibie Zastgpstwa.

Zwini¢cie Ekspozytury w Tarnowskich Gorach.

Dnia 12 b. m. zwinigta zostala za zgoda Pana Ministra Skarbu Ekspozytura
w Tarnowskich Goérach, zalezna od Oddzialu w Krélewskiej Hucie, z powodu zbyt
matych obrotow.

Skrupulatne przeliczanie gotowki.

Ze strony Kas Skarbowych pojawiajg si¢ coraz cze¢Sciej zazalenia na rzekome
braki, skonstatowane w paczkach banknotéw, podjetych jako =zasitek gotowkowy
w kasach naszych Oddziatow.



Wprawdzie Kasy Skarbowe reklamowane réznice nie konstatowaly mnatychmiast
przy odbiorze, tylko dopiero w domu u siebie, poniekad nawet dopiero za kilka dni,
niemniej przypomina si¢, ze przy liczeniu i rewidowaniu banknotéw przestrzegane
by¢ musza z najwigksza skrupulatnos$cig i dokladnosciag odnos$ne przepisy kasowe,
w przeciwnym razie winni zaniedbania i braku jak roéwniez nadzorujacy urze¢dnik po-
ciagnigci zostang do surowej odpowiedzialno$ci. Przeliczane i rewidowane przez
P. K K P. paczki banknotéw musza bezwarunkowo i bez wyjatku by¢ zgodne
z ilosciag podana na ich opasce.

Bank Narodowy Szwajcarski (Banque Nationale Suisse) w r. 1922.

Problemat reperacyj, powiada sprawozdanie Banku Narodowego Szwajcarskiego,
jest owym ci¢zarem, ktory przygniata mig¢dzynarodowe stosunki gospodarcze konty-
nentu. Wszystkie liczne konferencje me¢zow stanu nie przyniosty ulgi. Ubiegly rok
byt dla Szwajcarji rowniez ci¢zki wskutek trudnosci eksportowych, zlaczonych z wy-
sokim stanem waluty. Perspektywy sa mato korzystne. Przemyst zegarmistrzowski,
hotelowy 1 koronkarski cierpia dotkliwie, a nizki poziom stopy procentowej (3 ) banku
nie pomaga sytuacji. Jak 1 w roku 1921 Szwajcarja pozyczyla kolejom kilkaset
miljonéw, poczatkowo na 51V2% a potem zmniejszono na 4% Deprecjacja waluty
sgsiedniej utrudnia wogodle rozwdj ekonomiczny kraju i jego dobrobyt. Wynagro-
dzenie za prac¢ jest znacznie wyzsze w Szwajcarji, niz w innych krajach, co wpltywa
na cen¢ towarow. Kapitaly wolne musza si¢ zwraca¢ do kredytow diugotermino-
wych, ktore staly si¢ najwigcej poszukiwane w warunkach finansowych lat ostatnich,
lecz w granicach Szwajcarji samej, a nie poza nig. Prawda jest niezbita, iz nie-
rownomierno$¢ pokrycia w krajach sasiednich tworzy brak koniecznej elastycznosci
pienigdzy i utrudnia wzajemne stosunki handlowe.

Kapitat zaktadowy instytucji wynosi 50 miljonéw frankéw, wplaconych jednak
jest tylko 25 miljonow, przy funduszu rezerwowym blisko 6 miljonéw frankéw i amor-
tyzacji budynkow 10 miljonéw, mimo ze w aktywach wynoszg 9,66 miljonéw. Ru-
chomos$ci wszystkie podane na 1 fr. W obiegu jest 976,426.110 frankow, mniej
0 33 miljony niz w roku 1921. Wkiady w formie rachunkow przekazowych 147'/2 mil-
jona frankoéw. W kasie znajduje si¢: zlota, monet =zlotych unji tacinskiej, innych
monet, talaro6w unji tacinskiej, przyjetych w 494, monet drobnych i t. d. na sumg
632 miljony frankéw, co stanowi pokrycie obiegu zlotem okolo -V3. Portfel wykazuje
427,3 miljona, z czego na 359 miljonéw weksli szwajcarskich a na 66 l# miljona wa-
lorow zagranicznych, w tern obligacji na dwa miljony. Zysk czysty 7,6 miljonoéw.
Wydatki handlowe 3,9 miljona, co stanowi okolo 15°% kapitalu wptaconego. Przy
dochodach portfelu zagranicznego zwracaja uwage 2 miljony frankow réznicy kursu.
Z pomigdzy 9281 akcjonarjuszoéw najwigcej bo 3633 posiada po 2 akcje, a 2567 po
(1) jednej akcji. Kantony i banki kantonalne maja 53.663 akcji, osoby prywatne 46.337,
z ktorych zaledwie 17-u poza 200 akcji. Jestto prawdziwa demokratyzacja banku na-
rodowego. Izba Rozrachunkowa data obrotu w 895.976 sztukach 10,3 miljarda frankow
Zysk po odpisach i przelaniu fr. 500.000 do funduszu rezerwowego przeznaczony
zostal:

6w od 25 miljonow 1,5 miljona jako dywidenda

reszt¢ dla skarbu federacji szwajcarskiej 5,6 ”

7,1 miljonow frankow.

Najciekawszym byt w 1922 r. stosunek parytetowy walut: Za dolara przy sto-
sunku 5,182 fr. ptacono 5,2471fi czyli wigcej °/00 11,31 (Srednio), za gulden holen-
derski: nie 208,32 tylko 201,79 fr., za 100 marek niem. 1,17 zam. 123,46 fr., za 100
fr. belg. 40, za 100 fr. franc. 42,70. Za 100 lirow 24,69 (minus 753,10°/00), za 100
koron austrj. 0,04'/2 centima. O Polsce ani slowa. Urzednikow byto w Centrali 212,
w Oddziatach 356.



Wyjatki ze Sprawozdania Wydziatlu | Personalnego Naczelnej
Dyrekcji za rok 1922.

Wzrost procentowy liczby jednostek pracy w ciggu roku 1922 wraz z powie-
kszeniem Iub zmniejszeniem liczby pracownikow w poszczegdlnych Oddziatach wy-

kazuje nastepujgca tablica:

Wzrost $-wy zwigkszenie Zmniejszenie LP. Oddzia-

jednostek téw w/g go-

L. p. ODD ZI1A¢L pracy dzin nad-

w 1922 personelu w r. 1922 liczbowych
1. Tczew minus . . * 9% - 9 19
2. Torun , n — 6 16
3. Czestochowa W C Ow™) 2 20
4. Starogard plus . . . g;/)? — 3 2
5. Gniezno W ° — 1 1
6. Grudzigdz W R 13* 4 27
7. Leszno W e 21* — - 12
8. tomza W L. 21% — 11
9. Ostrow W R 27% — 7
10. Krakow W . 35% 5 — 37
11. Poznan W s 38% 13 — 29
12. Tarnow w R 38% 2 23
13, Suwaitki W L. 42% 2 10
14. Inowroctaw W C 49% 5 — 31
15. Piotrkow W R 49% — . 1 15
16. Bydgoszcz W A 58% — 3 25
17. Jasto W . 60% — — 42
18. Nowy-Sacz W * 60% 1 9
19. Kotomyja W . 65% 4 — 3
20. Brzes¢ n/B. W o 66% 1 — 18
21. Stanistawow W R 67%) 3 — 13
22. Siedlce W R 68% 2 6
23. Drohobycz " A 69%, 2 — 28
24. Ptock " o 70% — 4 21
25. Wioctawek W R 76% — 1 24
26. Radom W . 84% — 1 14
27. Grodno W A 85% — — 4
28. Tarnopol W Lo 86% 4 38
29. Sosnowiec vy A 95% 3 — 35
30. Rzeszow W . 96% 1 — 36
31. Jarostaw ¥ P 97% 1 5
32. Przemysl Wy o 98% 1 — 34
33. Kielce W . 101% 4 — 8
34. Lwow W R 112% 18 — 41
35. Kalisz W R 126% — 26
36. Biatystok Wy L. 136% 3 — 22
37. Bielsko W R 137% 3 — 30
38. Katowice W R 147% — -’ 43
39. Lublin W L. 155% 4 — 40
40. W ilno W L. 176% 5 — 32
41. Gdansk W R 207% 19 — 17
42. Oddz. Gt. w-wa R 217% — 75 33
43. Lodz » .. 230% 22 - 39

*) Oddziat w Czestochowie podat w swoich miesiecznych wykazach czynnos$ci niewiarogodne
ilosci liczonych wigzek banknotéw, np. w styczniu 1922 r. 10.851, w lutym 13.525 i t. d. wskutek
czego powstata mylna podstawa do obliczania wzrostu procentowego liczby jednostek pracy.

Wydajno$¢ pracy jest jeszcze bardzo réznorodng w poszczegdlnych Oddziatach i nie osigga
jeszcze w wielu Oddziatach najwyzszego poziomu.



Ponizej podana tablica wskazuje ile jednostek pracy przypada na jednego pra-
cownika w kazdym Oddziale, dalej wskazuje ilu pracownikéw powinno byé w dniu
31/12-1922 r. w danym Oddziale na podstawie przecietnej wydajnosci pracy w roku
1922, dalej stan pracownikéw w dniu 31-12-1922 r., a w koncu czy i ilu pracowni-
kéow miat dany Oddziat zaduzo lub zamato.

'elc;:\c::taek Powinno Stan Zaduzo Zamato
L.p. ODDZIAL ey ma DY w dniu w dniu
1 pracow. Pracow. 31/12.22 Pra€OW. 34,4555
1. GdanskK....coeeeveevieeeeeiieeeeeeeee 1815 14 28 14 _
2. Plock e, 2129 14 24 10 -
3. NOWY-SgCZ..ccocevirrreieecnne, 2177 13 21 8 _
4. Jarostaw ..o 2377 9 14 5 _
5. PiotrkOW ..o, 2517 19 27 8 -
6. Kotomyja.....coooveeeiciiieenn, 2540 12 18 6 -
7. LESZNO v, 2627 10 14 4 _
8. EOMZa e, 2652 14 20 6 -
9. GrOANO .ot 2680 14 19 5 -
10. OStrOW .., 2686 13 17 4 -
11. SiedIce..iianiiiiieeeeeee, 2762 9 12 3 _
12. Lublin e 2795 4 54 13 _
13. WioctaweK.....cocoovveeeinenn. 2812 25 32 7 _
14, Stanistawow........c.cccevevvenen. 2816 22 29 7 _
15. SOSNOWIEC..occvvecveecreecreene. 2914 33 41 8 _
16. Starogard .......cccceeeeeieeieenn 2927 7 9 2 _
17. InowroctaWw.....cccceveveeueeennn.n. 2983 13 16 3 _
18. SuwatKi...ooooeeeiieieeeeeeeee 3007 13 16 3 _
19. Tarnopol ...ccceeeeeeeeeeeeieeee 3086 16 19 3 _
20. KrakOW.....oouveeeeeeeeeeiieeiinen. 3275 92 103 1 _
21. JaStO 3289 13 14 1 _
22, Poznan ......ccoeeeeeiiiiiiiiiiieee, 3289 102 113 1 _
23, LW OW e 3366 102 M 9 -
24. Drohobycz .....cccccveveiiienes 3475 18 19 1 _
25. PrzemysSl ..o 3531 19 20 1 _
26. BiatystoK....cooooceeiiiiiiieene, 3609 33 34 1 _
27. RZESZOW ... 3616 19 19 - _
28. Oddziat Gt. W-wa................ 3651 428 429 1 _
29. Czestochowa.....cccccoeenennee. 3708 36 36 7 _
30. Radom....coooeoeieiiiiriiies 3734 37 36 - 1
31. KielCe oo 3771 29 28 - 1
32. TarNOW ...ccvveeeeeeieeceieeeee e 3792 22 21 - 1
33. TCZEW i 3848 13 12 - 1
34. KaliSz .o 3867 22 21 - 1
35. Brzes¢ n/B....ccooovieeeeeieeiein 4166 14 13 - 1
36. Grudzigdz....ccooeeeeeeee 4258 21 18 - 3
37. TOTUN oo, 4286 33 28 - 5
38. BielsSKO...oooeeeeeeeeeeeene 4301 31 26 - 5
39. W iln o e 4430 50 41 - 9
40. GNICZNO e 4490 14 12 - 2
41. Bydgoszcz .....cccooiiiiie 4859 41 31 - 10
42, Katowice....ooooooveeeecnnininnns 5238 46 32 - 14

43. EOdzZ. 5898 253 167 - 96



Liczba jednostek pracy przypadajagca na jednego pracownika w Oddziale

W LOGAZI W Y 110 STttt ettt ettt et b et se st et be e ese s eneenen 5.898
podczas gdy przeci¢tna z wszystkich Oddziatow

przypadajaca na jednego pracownika W YN O Si..cciiiiiiiiinininineieneneeeeeeiees ceve e 5.658
w Lodzi przypada zatem na 1 pracownika W i€Ce€j..mmimimimimiieiieiieieieieieseienens 2.220

jednostek pracy, czyli wigcej o 614 od przecigtnej.

Gdyby zatem wydajno$¢ pracy Oddziatu w Lodzi wziag¢ za wytyczna, to w innych
Oddziatach przy normalnym stanie pracownikéw jaki powinien by¢ wedlug powyzszego
wykazu w dniu 31/12.22 r. musialaby si¢ praca podnie§¢ o 61°4 aby mogta sig
zroéwnaé¢ z wydajno$cia pracy Oddziatu w Lodzi.

Tablica powyzsza bedzie dla Wydziatu I Personalnego miarodajna przy dalszem
uregulowaniu stanu pracownikow w Oddziatach, przez przeprowadzenie redukcji
wzglednie przez powigkszenie liczby pracownikéw w Oddziatach, zaleznie od wyka-
zanej nadwyzki wzglednie braku pracownikow.

O ile redukcja pracownikéw da si¢ bez trudnosci przeprowadzié¢, o tyle po-
wigkszenie liczby pracownikéw w Oddziatach napotyka na ogromne trudno$ci z po-
wodu braku mieszkan.

Te trudnos$ci byly powodem, ze do Oddzialu w Ltodzi jak i kilku innych
Oddziatéw, wykazujacych brak urzednikow nie mozna bylo przydzieli¢c potrzebnej
ilosci pracownikéw z zewnatrz dla braku mieszkan, tak ze kompletowanie personelu
np. w Lodzi moglo si¢ odbywacé tylko przez przyjmowanie kandydatéow miejscowych
juz tam zamieszkatych. Liczba zgtoszen kandydatéow wykwalifikowanych byta tam
jednak bardzo ograniczona z powodu wielkiej konkurencji w zapotrzebowaniu pra-
cownikow, wytworzonej tam przez tamtejszy wielki przemyst.

W Oddziatach wykazujacych nadmiar pracownikéow be¢dzie musiata byé przepro-
wadzona inna organizacja i podziat pracy, aby zbg¢dna liczba pracownikéw mogta by¢
oddana do dyspozycji i przydzielona do Oddziatdow, ktoére maja brak pracownikow.

Objawem znamiennym a zupelnie wytlumaczyé si¢ nie dajagcym jest, ze niektore
Oddziaty wykazujace nadmiar pracownikéw wykazuja rownoczes$nie bardzo wysokie
kwoty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, przypadajace na jednego pracownika,
jak to wynika z ponizszej tablicy.

Sprawa ta beda si¢ musialy zaja¢ Komisje rewizyjne i przy przeprowadzeniu
rewizji dotyczacych Oddzialéw be¢da musialy zbada¢ na miejscu przyczyny tego
dziwnego zjawiska.

Zestawienie Oddzialow wedlug wysokosSci wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe przypadajacego na jednego pra-
cownika w roku 1922.

Wynagrodzenie za godz.

WYDZIAL nadliczb. na 1. pracow. Ll/) Od:z.ialé,w.
Lp ODDZIAL wor. 1922 wig vLym:anosu
1 Mp
e f
1. GNICZNO oo e 7.023- Lp. 40
2. Starogard 19.971- » 16
3. Kotomyja 27.775- . 6
4. Grodno 31.270- R
5. Jarostaw 34.109-— , 4
6. Siedlce 34.272- L1
7. 38.791 — , 10
8. 41.006-— 31




Wynagrodzenie za godz.

WYDZIAL nadliczb. na 1. pracow. LP. Oddziatow
L.p. w r. 1922 w/g wydajnos$ci
ODDZIAL

Mp pracy
9. NOWY-S8CZ.coieiiiieeieeiieieeieeeeeeeeeee e 41.125-— Lp. 3
10. SUW @Ko, 41.374-— L 18
11. Lomza..iiiece 43.011"— L8
12. LeSZNO0 e 46.420'— 7
13. Stanistaw O W .oceevvnceircceercns 49.800'— .14
14. Radom .o 58.222'- . 30
15. PiotrKOW oo 58.509'— 5
16. TOTUN ot 60.604'— , 37
17. G dansk e 69.132'— 1
18. Brze$C n/B..ocoeiviiieieeee 74.193'— , 35
19. TCZEW ot 75.039'— L 33
20. CzeStOChOW Auveveveeceeerceeeeee e 78.825" » 29
21. PIOCK i 81.052' .2
22. BialystoK .o 89.205'— .26
23. TATNOW oo 95.694' L 32
24. Wioctawek oo 96.442'— . 13
25. BydgoOSZCZ. oot 101.350' L, 41
26. KaliSZ.ooiieieieieieieieieeieeeee e 102.013'— Y
27. GrudziddzZ..eeiiieeeeeeeee 103.037' . 36
28. DrohobyCz .oocvveeieieieieieieeeeeee 103.083' Y
29. Poznan ..., 111.447-— L, 22
30. BielSKO v 114.550-— ., 38
31. Inowroctaw .coveeveieceeieieieeee 116.215-— L 17
32. W ilno o 118.272- , 39
33. Warszawa Oddziat Glowny . . . 119.367' . 28
34. Przem ys§l. e 122.782'— . 25
35. SOSNOWIEC .o, 131.695'— . 15
36. RZeSZOW oo, 137.583'— . 27
37. KrakOw oo 157.155'— . 20
38. Tarnopol. 159.475' L, 19
39. L OdZ e, 171.196-— . 43
40. Lublin . 177.546-— L, 12
41. LWOW oottt 199.922*— 23
42. JASTO e 253.524' , 21
43, KatowW iCeC o 264.710' . 42

Przez poréwnanie liczb porzadkowych Oddziatéw wedtug wydajnosci pracy
z liczbami porzadkowemi Oddziatow wedlug wysokosci wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, otrzymujemy roé6znice liczbowe, wedtug ktéorych ugrupowane Oddziaty
od najwyzszych liczb ujemnych do najwyzszych dodatnich dajg obraz najmniej inten-
zywnej pracy, dalej normalnej pracy az do najbardziej intenzywnej pracy.

W pierwszych Oddziatach o najwyzszych liczbach ujemnych wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe jest najmniej uzasadnione, a w miar¢ zmniejszania si¢ liczb
ujemnych maleje tez stopien nieuzasadnienia, a przechodzac przy najmniejszych
r6znicach przez stan normalny dochodzi si¢ przy wzrastajacych cyfrach dodatnich
do coraz bardziej uzasadnionego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, az przy
najwyzszych cyfrach dodatnich stopien uzasadnienia wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe staje si¢ tez najwyzszym.



Tablica wykazujaca uzasadnienie wynagrodzenia za godziny

L. p.
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nadliczbowe.
Lp. wig
ODDZIAL wydajnosci
pracy
Lublin .o, 12
Jasto i, 21
SOSNOWIEC.eeeeeeeeeeeeeeereeenne. 15
PIock oo 2
Tarnopol ...cceeeveeeriieieeeiin 19
LWOW oo, 23
KrakOow oo, 20
Gdansk.eeviecieeieen, 1
Inowroclaw......cccveeveieniennnne. 17
Wioctawek..oooeoieeiieiiee, 13
PiotrkOW .ooovveiieiiiciecee, 5
PrzemysSl i 25
RZeSZOW cccveieiiieeiiecieeee. 27
Poznan ..., 22
NOWY-S8CZuutiriierieriieeeeienne 3
LesSzno ...ooevvvivieiieiieeeeee 7
Oddz. Gl. Warszawa. 28
Drohobycz ...ccoeeveeveieeie 24
Lomza.. i, 8
Jarostaw ..o 4
KatoWiCe..oooovivverievieeieeciieeieenns 42
Stanistaw Ow ..ccoevvvvvvivinnennn. 14
Kotomyja....cooovnvnnininininenn 6
O StIOW oo 10
Bialystok....oooooooeeieiieeeee, 26
EOdZ.iiiee 43
Grodno  ..ooceeeieeieeeceee 9
Siedlce o, 11
Wilno oo, 39
Suw alkiiiiiiiiiiieeeen, 18
KaliSZ.oooooooiiiieeeiieiieeiieeeee, 34
BielsKO oo 38
Czestochowa...veceecieeeennenne. 29
TarnOWw....coceeveevvieeeiieeeeiee e, 32
Grudzigdz..eeeeeeeiieee. 36
Starogard  ...ccceeeeieeie 16
TCZEW oo 33
Radom.....coovevveviiieieiciecee 30
Bydgoszcz ..ocoeceeieieiee, 41
Brze$¢ n/Bu.iioveeiiiiiiei 35
TOTUN e, 37
Ki€lC i, 3]
GNIEZNO . covvveieieeeeeeeeeeeeae, 40

Lp. wig
godzin
nadliczb.

40
42
35
21
38
41
27
17
31
24
15
34
36
29
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11
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10
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19
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18
16
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28
21
20
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18
17
16
14
11
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W Oddziatach wykazujacych wysokie liczby ujemne, stwierdzajace w jakim
stopniu jest nieuzasadnione wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w tych Oddzia-
tach, musi sprawa pracy pozabiurowej jak i jej wynagrodzenie, tudziez organizacja
pracy by¢ poddana szczegdétowemu zbadaniu i przyczyny tego niekorzystnego zjawiska

muszg by¢ wyswietlone.

Pomoc lekarska.

W roku 1922 pomoc lekarska rozwijata si¢ w dalszym ciagu zgodnie z wytycz-
nemi, nakre$lonemi w Okodlniku Nr. 135 z dnia 6 czerwca 1921 r.

W rozwoju tym daty si¢ ustali¢ nastgpujace zasady: 1) oplata lekarzy w zalez-
nos$ci od ilosci $§wiadczen, 2) wybdr szeregu lekarzy specjalistow i jednego lekarza
statego, bedacego niejako lekarzem domowym pracownikéw P. K. K. P., a rownocze-
$nie me¢zem zaufania Instytucji, 3) wolny wybdér konsultantéw w ciezszych wypad-
kach chorobowych, 4) uwzglednianie przy wyborze lekarzy przedewszystkiem tych
lekarzy, ktoérzy cieszga si¢ zaufaniem pracownikow P. K. K. P.

Tej tak odpowiednio zorganizowanej i dobrze rozwijajacej si¢ pomocy lekar-
skiej dla pracownikéw P. K. K. P. zagraza niebezpieczenstwo ze strony Kas Cho-
rych, wprowadzonych ustawa z dnia 19.V 1920 r. Dz. Ust. Nr. 44.

Kasy Chorych opierajac si¢ na orzeczeniu miarodajnych czynnikow, ze urzed-
nicy P. K. K P. nie sa urzednikami panstwowymi, powodowane nie tyle troska
o zabezpieczenie pracownikom P. K. K. P. odpowiedniej pomocy lekarskiej, gdyz t¢
maja pracownicy P. K. K. P. zapewniona w szerszym zakresie, lecz powodowane
troska o powigckszenie swych funduszéw zwrécity si¢ do szeregu Oddziatow z wez-
waniem, aby pracownicy P. K. K. P. przystapili do Kas Chorych, a przedewszyst-
kiem, aby uiscili naréwni z P. K. K. P. przypadajace sktadki.

Sprawa zostata oddana do rozstrzygnig¢cia Trybunatowi Administracyjnemu. Je-
zeli orzeczenie tego Trybunalu wypadnie korzystnie dla P. K. K. P., to rozstrzygnie
te sprawe¢ jedynie odnosnie do przesztoSci.

Na przyszto$s¢ moze P. K. K. P. uzyska¢ zwolnienie od obowiazku nalezenia
do Kas Chorych jedynie w drodze noweli wprowadzonej do ustawy o Kasach Chorych.

Korzystanie z pomocy lekarskiej jak i potaczone z tern wydatki sa w réznych
Oddziatach bardzo rdéznolite, a i wypadki chorob roé6znych kategorji pracownikow
w pojedynczych Oddziatach wykazuja znaczne roéznice, jak to wynika z nastgpuja-

cych zestawien.

W ciagu roku 1922 chorowato:

1) pracownikow:

a) wCentrali . . . . 292 t. j.49% pracownikow Centrali
b) wOddziatach . . . 254t 2% » Oddziatow
Razem 546t. j.37% ogbélu pracownikow.

2) pracowniczek:

a) w Centrali . . . . 250 t.j. 58%pracowniczek Centrali
b) w Oddziatach . . . 272 tj. 53% ,»Oddziatéow
Razem 522 czyli 55% ogoétu pracowniczek.

Ilo§¢ dni pracy opuszczonych z powodu choroby:

1)przez chorych pracownikéw:

a) w Centrali . . .3695 dni t. j.po 6 dni na 1 pracownika Centrali
b) w Oddziatach . .2496 e e 2.8, v e » Oddziatow
Razem 6151 dni czyli 4.2 dni na 1 pracownika z ogétu praco-

wnikow.



2) przez chore pracowniczki:

a) w Centrali . . 3950 dni czyli9 dni na 1 pracowniczke Centrali
b) w Oddziatach . 3703 ,, . 1.2 L L, . Oddziatow
Razem 7653 dni czyli 8 dni na 1 pracowniczke z ogdtu praco-
wniczek.

Jezeli porownamy ilo$¢ zachorowan i liczb¢ dni opuszczonych z powodu cho-
roby w Centrali i w Oddziatach, a nast¢pnie mig¢dzy pracownikami a pracowniczkami,
to musimy skonstatowaé znaczne ro6znice przedewszystkiem na niekorzys$é Centrali,
a nastepnie na niekorzy$¢ pracowniczek.

Ilos¢ zachorowan w Centrali byta:

a) u pracownikow o 69% wyzsze anizeli u pracownikéw w Oddziatach
b) u pracowniczek %% ’s ' u pracowniczek Oddziatow

Ilo$¢ dni pracy opuszczonych z powodu choroby byta w Centrali:

a) u pracownikow o 114% wyzsza anizeli wOddziatach
b) upracowniczek o 25% ' ' ’ ’s

Ilo§¢ zachorowan u pracowniczek byta:

a) w Centrali o 19% wyzsza niz u pracownikéw Centrali,

b) w Oddziatach o 83% wyzsza niz u pracownikoéwOddziatow, a przecigtnie
0 50% wyzsza anizeli o ogdtu pracownikow.

Ilo§¢ dni opuszczonych z powodu choroby byta u pracowniczek:

a) w Centrali o 50% wyzsza anizeli u pracownikéw Centrali

b) w Oddziatach o 157% wyzsza anizeli u pracownikéw Oddzialow, a przecigtnie
o 90% wyzsza anizeli w ogdle u pracownikéw.

O rozmiarach udzielanej pomocy lekarskiej wskazujg nastgpujace dane zebrane
w Centrali (z Oddziatow brak tego rodzaju zestawien). W roku 1922 wudzielono
w Centrali porad lekarskich u lekarzy 11.133, w domu chorych 1.274. Zabiegow
dentystycznych wykonano w ambulatorjum dentystycznem 4.182.

Zabiegi wykonane przez sanitarjuszke wynosilty............... 2.110
Recepty wykonane w aptece ambulatoryjnej wynosity . . 7.678
Recepty wykonane w aptekach na miescie wynosity . . . 2.611

Koszty leczenia personelu P. K. K. P. wynosity w roku 1922 Mp 61,997.909—.
Na ponizszej tablicy sg zestawione Oddziaty wedlug wysoko$ci kosztow leczenia
przypadajacych na jednego pracownika danego Oddziatu.

Stosunek Y%wy

Koszty ,
Lo ODDZIAL Jekarskie ga - do poborow

w r. 1922 r. 1922 r. 1921
1. G dansSk i 5245 0.4%
2. PrzemysSl e 5937 — 0.4% 0.67%
3. KatoWiCe oo 8.148° 0.9% —
4. LW OW oottt 9.866° 0.7% 0.40%
5. TarnopPoOl e 9918 — 0.7% 0.71%
6. Stanistaw OW .o 10.046° 0.7% 1.02%
7. SUW @K T 11.355° 0.7% 0.58%
8. BYdgOSZCZ ot 11.358° 0.8%. 0.68%
9. BielSKO oo 11.572°— 0.7% 0.76%
10. SOSIHOW IEC i 14.139° 1.2% 0.39%
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L. p.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.
43.

ODDZIAL

DrohobYCZ ooovvieeeeeee e

Tarnéw

Torun

Poznan.

Kotomyja.. e

Siedlce

Piotrko

W

INOWTIOCIaW ..ovviiiiiiiiciee e,

Starogard oo

Ptock

K alisz

Kielce
Lublin

Jak z powyzszej
zbyt wysokie w stosunku do kosztow w innych Oddziatach,
wytlumaczy¢ wigkszg iloScig zachorowan a raczej niewlasciwym sposobem korzystania

Przecigtnie

z pomocy lekarskie;j.

tez by¢ poddana zbadaniu.

Koszty
lekarskie na
1 pracownika

w r. 1922

17.057'
17.984 —
18.902-
20.228-—
21.773-
22.155-—
22.707-—
23.028-
23.561 «—
24.403
25.041 m—
25.289m—
26.407-—
27.134-
27.350 —
29.533-—
29.683"-
30.285—
30.527-
31.250-—
34.417-
36.957'—
37.569-
39.705-
39.742—
41.615 —
42.047-—
44.602-—
44.910-
62.381 —
67.872-
71.579.—
76.292-

28.641—

Stosunek $-wy

do poboréw

r. 1922

1.3%
1.3%
1.1%
1.2%
1.3%
L.7%
1.6%
1.6%
1.9%
2.1%
1.5%
1.34%
2.1%
2.1%
1L.7%
1.5%
2.0%
2.4%
1.8%
2.1%
2.4%
2.3%
2.6%
2.7%
2.2%
2.4%
2.9%
3.2%
3.5%
4.0%
4.6%
4.4%
4.1%

1.9%

r. 1921

2.49%
1.80%
0.92%
1.36%
0.50%
1.60%
1.30%
0.42%
2.73%
0.70%
1.14%
0.79%
1.22%
2.55%
0.89%
1.26%
1.14%
0.78%
0.93%
0.80%
1.01%

1.90% .

1.41%
1.84%
1.79%
3.22%
1.21%
2.01%
2.56%
4.86%
0.47%
0.73%
0.42%

1.3%

tablicy wynika sg koszty leczenia w niektorych Oddziatach
co nie zawsze da si¢

Sprawa zbyt wysokich kosztow leczenia w niektorych Oddziatach bedzie musiata



Nazwa Oddziatu
lub Wydziatu

Nacz. Dyrekcja ..
Wydz. I Person...
» II Praw...
" III Admin

\ VI Kontr....
Sekr. Nacz. Dyrekcji
Skarb. Emisyjny
Centr. Ksigg e
Oddziat Gtéwny

Centrala

Biatystok
Bielsko
Brzes¢ n/B
Bydgoszcz.
Czgstochowa...
Drohobycz
Gdansk

Grudzigdz
Inowroctaw
Jarostaw

Kalisz..
Katowice
Kielce
Kotomyja
Krakow
Krél. H uta
Leszno..
Lublin..
Lwow ..
Lomza.

Nowy Sacz
Ostrow ..
Piotrkow .
Ptock
Poznan
Przemys$l.
Radom

Rybnik
Siedlce
Sosnowiec.
Stanistaw ow ...
Starogard
Suw atki.
Tarnopol
Tarnow
Tarn. Gor

Odziaty

Ogodotem.

ZESTAWIENIE

personelu P. K. K. P. wedlug stanu z dnia 30 kwietnia 1923 r. i por6wnanie
ze stanem z dnia 31 grudnia 1922 r.
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A/l

47

65
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86
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145

231

Ryczattowi
R/1. R/2. R/3.
2
2 3 205
2
2 13
2 1
6 56 11
14 75 216
7
2
2 1
9 1
3 11 2
4
5 1
1 2
3 1
2 1
4 1
2
3
1 10 4
5 3
3 1
19 4
3 2
2 2
8 13
2 33 3
1 1
2 50 21
1
3
2 4
2 1
20 17
3 1
5 3
6
1 7 1
2
2
13 3
2 2
2
1 2
2
1 1
3
4 3
1 10 3
1
5 5
11 282 113
25 357 329

Razem

18
313
16

15
108
124

493

1104

1540

2644

11

Roéznica

wigcej
+

64

89

— WA — NN

[\S]

160

mniej

73

147
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Ceny zlota i srebra w latach 1921 i 1922 na gieldzie londynskiej.

zloto czyste za 1 oz (uncjg) srebro czyste za 1 oz (uncjg)

1922 1921 1922 1921
Miesiac c e n a cen a c e n a cen a
W i e UL i (S I e 2 8 e
sh. d. (.
Styczen . 984 96.6 97.6.3 11511 1057 109.11.8 35V, 347, 35.035 427, 357, 39.985
Luty 963 93.6 94.11.4 1072 1047 105117 357 327, 33890 3774 131%/ 34.744
Marzec 96.9 933 95.0.1 105.11 104.6 105.2.7 347. 327, 33268 347. 30%, 32.479
Kwiecien 950 93.0 939.7 1055 1041 10486  357. 3374 34079 367, 327, 34.250
Maj . 93.7 929 93.1.5 1064 102.8 103.7.4 377. 347. 36.023 357, 337, 34.165
Czerwiec 945 91.6 92.104 111.0 105.5 108.10.2 3674 3574 35900 3574 33% 34.971
Lipiec . 93.5 925 9286 1152 110.1  113.1.0 36% 35 35.644 397, 35W4 37.480
Sierpien. 929 92.0 9241 1155 1104 112.6.6 3574 347, 34956 387. 3674 38.096
Wrzesieh  93.1 922 92.11.3 111.6 1098 110.7.5  357% 357, 35305 43%, 37% 40.081
Pazdzier. 939 92.0 92.10.1 110.6 104.0 106.1.2 357,6 3374 34.497 427, 39% 41.442
Listopad 92.6 91.0 91.11.4 104.10 102.8 103.8.3 347,6 317. 32882 407, 37% 38.750
Grudzien 914 88.5 89.60 102.7 97.7 9924 3276 307, 31.383 3735 34% 135645
wroku (srednio) 984 88.5 9338 11511 977 10705 3775 307, 34438 43¢, 30% 36.886
Ruch sluzbowy.
Przyjeto do sluzby urzednikéw nieetatowych kat. ,,A”.
Hladki Kazimierz, urzednik do Oddz. GL. w Warszawie,
Klusek Bolestaw,
Nehring Edward,
Skarzynski Sylwester,
Sledzinski Jan,
Huszczo Ignacy, w Bialymstoku,
Maciejowski Stanistaw, N
Hrycyna Michal, w Bydgoszczy,
Plaza Karol, w Lodzi,
Jankowski Lucjan, w Poznaniu,
Kaluski Wladystaw Emil, w Réwnem,
Radomski Feliks,
Przeniesienia.
Gedl Tytus, urzednik, z Oddz. w Katowicach do Kr. Huty,
Krzesimowski Jan, . . w Kr. Hucie do Katowic,
Ramult Zofja, ’ ” w Krakowie do Oddz. GL. w War-

szawie.

Naczelna Dyrekcja

Polskiej Krajowej Kasy Pozyczkowej.

VI. 1924, — 35.
Drukarnia Banku Polskiego.



