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Streszczenie

Jednym z istotnych powoddw decyzji 0 migracji sa réznice miedzy ptacami na domowym i docelowym
rynku pracy. Réznice te moga jednak wynikac nie tylko ze wzglednej réznicy w produktywnosci czy
odmiennego zapotrzebowania na kapitat ludzki. Istotng przyczyna moze by¢ takze nierdwnos¢ ptac,
np. ze wzgledu na pte¢. Tymczasem ekonomia behawioralna i psychologiczna daje silne podstawy,
by oczekiwaé, ze grupa dyskryminowana w krajach o wigkszych nieréwnosciach ptacowych moze
akceptowa¢ wyzsze luki ptacowe takze na docelowym rynku pracy. Wykorzystujac oszacowania
nieréwnosci ptacowych ze wzgledu na pte¢ w krajach pochodzenia imigrantek w Stanach Zjednoczonych
oraz oszacowania luk ptacowych na amerykariskim rynku pracy, poddajemy empirycznej weryfikacji
teze, ze wysokos¢ luki ptacowej imigrantek zalezy od (skorygowanych) luk ptacowych doswiadczanych
przez kobiety w kraju pochodzenia. Otrzymane wyniki wskazuja na brak korelacji pomig¢dzy lukami
ptacowymi na rynku pracy w Stanach Zjednoczonych i w kraju pochodzenia.
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1. Wstep

Wiele badan wskazuje, ze luki ptacowe ze wzgledu na pte¢ znacznie réznia sie¢ w poszczegdlnych krajach
(m.in. Blau, Kahn 1992, 2003; Weichselbaumer, Winter-Ebmer 2005; Goraus, Tyrowicz 2014). Co wigcej,
roznice te nie wydaja si¢ bardzo zmienne w czasie. Blau i Kahn (2016) wskazuja, ze w ciagu ostatnich
pieciu dekad luka ptacowa w Stanach Zjednoczonych zmniejszyta sie; podobne wnioski w skali global-
nej uzyskali Weichselbaumer i Winter-Ebmer (2005). Jednak szacowane tempo 0,17 pkt proc. rocznie
przy sredniej skali rzedu 10-20% wydaje si¢ mato satysfakcjonujace. Nie sa takze jasne przyczyny tego
spadku. Na przyktad Jurajda (2003) oraz Weichselbaumer i Winter-Ebmer (2005) stwierdzaja, ze zapisy
dotyczace réwnego traktowania sg raczej mato skuteczne, co jest zgodne z zalozeniami teoretycznymi
jeszcze z lat 60. XX w., sformutowanymi przez Boserup (1970); por. Mammen, Paxson (2000). Wydaje si¢
zatem, ze mig¢dzynarodowe zréznicowanie oszacowan luki ptacowej ze wzgledu na ptec jest raczej kon-
sekwencja znacznej heterogenicznosci tego zjawiska pomiedzy krajami niz duzej zmiennosci w czasie.

Skoro dokonanie zasadniczej zmiany skali nieréwnosci miedzy kobietami a mezczyznami na rynku
jest procesem tak dtugotrwatym, to jednym ze sposobdw ucieczki od nieréwnosci moze by¢ emigracja
z kraju o wigkszych lukach ptacowych do kraju, gdzie s3 one mniejsze. Celem niniejszego artykutu jest
poddanie tej tezy testowi empirycznemu. Formutujemy hipoteze, ze w kraju docelowym imigrantki na-
potykaja mniejsza luke ptacowa ze wzgledu na pte¢, niz doswiadczytyby w kraju pochodzenia. Nie cho-
dzi przy tym o $rednig réznice migdzy placami, lecz o skalg nieréwnosci ptac uwzgledniajaca ewentu-
alne réznice w wyksztatceniu, wykonywanych zawodach, branzach zatrudnienia itp. (tzw. skorygowana
luke ptacowa). Jesli oszacowania skorygowanych luk ptacowych w kraju pochodzenia i kraju docelowym
beda dodatnio skorelowane, bedzie to oznaczac replikowanie wzorcéw nieréwnosci pomimo migracji
na inny rynek pracy. Ujemna korelacja bedzie wskazywac, ze na skutek imigracji maleje nieréwnos¢ ze
wzgledu na pte¢. Nie ma przy tym znaczenia, czy decyzje migracyjne maja charakter indywidualny, czy
podejmuje je tacznie gospodarstwo domowe; bezzasadnie nizsze ptace kobiet obnizaja bowiem dochdd
catego gospodarstwa domowego. Nieodrzucenie hipotezy zerowej bedzie natomiast wskazywato na re-
latywnie staby zwigzek pomiedzy nieréwnosciami w kraju pochodzenia i docelowym.

W badaniu wykorzystamy dwa typy danych: oszacowania skorygowanej luki ptacowej dostepne
w literaturze (Weichselbaumer, Winter-Ebmer 2005; Nopo, Daza, Ramos 2012; Goraus, Tyrowicz 2014;
Goraus, Tyrowicz, van der Velde 2017) oraz mikrodane American Community Survey (ACS). Pierwsze
7rédto danych ma najszerszy zasieg z powodu uwzglednionej liczby krajéw. Kluczowe jest, by analiza
dotyczyta luk skorygowanych, tj. miary nieréwnosci ptac po uwzglednieniu ewentualnych réznic mie-
dzy charakterystykami. Z tego wzgledu nie mozemy skorzysta¢ z szeroko dostepnych baz OECD czy
ONZ dotyczacych Sredniej réznicy miedzy ptacami mezczyzn i kobiet, bo taka miara nie odzwierciedla
yhieuzasadnionej” indywidualnymi cechami luki ptacowe;j.

Podobnie czynimy w przypadku kraju docelowego, dla ktérego szacujemy skorygowane luki pta-
cowe kobiet. Analiza oparta na ACS pozwala przeanalizowac najwigkszy kraj docelowy emigrantéw,
tj. Stany Zjednoczone. Trzeba jednak podkresli¢, ze to tylko jeden kraj docelowy, wigc cho¢ ma najbar-
dziej zréznicowane Zrédta naptywu imigrantéw, to wnioski z naszego badania nie moga mie¢ charak-
teru ogdlnego. Wielkos¢ zbioru w potaczeniu z réznorodnoscia krajow pochodzenia pozwala oszacowac
w sposdb wiarygodny pod wzgledem statystycznym skorygowane luki ptacowe imigrantek pracujacych
w Stanach Zjednoczonych. Warto takze podkresli¢, ze analiza zréznicowania luk ptacowych ze wzgle-
du na pte¢, uwzgledniajaca rézne kraje pochodzenia i jeden kraj docelowy, pozwala wyeliminowad
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watpliwosci dotyczace ztozonosci i zrdznicowania uwarunkowan legislacyjnych w krajach docelowych
i skupi€ si¢ na zréznicowaniu zwigzanym z krajami pochodzenia. Dodatkowa wartoscia proponowane-
go podejscia jest to, ze uwzglednia aspekt, na ktdry dotad w literaturze zwracano mniej uwagi - tzw.
podwdjna kare, czyli naktadanie si¢ nieréwnosci ptacowych z réznych powoddw: pici, rasy, statusu imi-
granta i kraju pochodzenia.

Naturalnie, nie jest znana skala indywidualnie do§wiadczanej nieréwnosci ptac w kraju pochodze-
nia. Nie ma wig¢c gwarancji, ze kazda kobieta doswiadczytaby w swoim kraju pochodzenia notowanej
tam przecigtnej luki ptacowej. Mechanizmem, do ktdrego si¢ odwotujemy, jest rola oczekiwan i norm
spotecznych w ksztattowaniu tej luki. Wyrastajac w kulturze nieréwnosci, trudno wypracowa¢ oczeki-
wania réwnosciowe — oczekuje si¢ nizszej ptacy i ,nie prosi o wiecej” (Exley, Niederle, Vesterlund 2015).
Doswiadczenia z kraju pochodzenia, zanizajac oczekiwania ptacowe, moga asymetrycznie wptywa¢ na
skale skorygowanych luk ptacowych. Istnienie tej relacji poddajemy weryfikacji.

Artykut ma nastepujaca strukture. W rozdziale drugim omodwiono literatur¢ przedmiotu, ze
szczegblnym uwzglednieniem powigzan pomigdzy oczekiwaniami a skorygowana luka ptacowa.
W rozdziale trzecim przedstawiono wykorzystany zbiér danych oraz metodyke badania. Wyniki zawar-
to w rozdziale czwartym. Wnioski z badania oraz wskazania dla polityki gospodarczej podsumowuja
artykut.

2. Zjawisko nierownosci ptacowych miedzy kobietami a m¢zczyznami

Przyczyna nieréwnosci ptacowych moga by¢ postawy dyskryminacyjne (Becker 1957; Altonji, Blank
1999), jak tez racjonalne dyskontowanie spodziewanej roznicy miedzy osiggana produktywnoscia (dys-
kryminacja statystyczna, por. Arrow 1971; Phelps 1972; Aigner, Cain 1977). Literatura z pogranicza psy-
chologii, socjologii i ekonomii proponuje jednak takze wyjasnienia zwigzane z zachowaniem poten-
cjalnych pracownikdéw i pracowniczek — nie tylko z postawami pracodawcéw. Pierwsze z tych podejs¢
skupia sie na pozycji negocjacyjnej kobiet wobec pracodawcéw — ograniczenia zwigzane z funkcjami
rodzinnymi sprawiaja, ze ich krzywa podazy pracy jest mniej elastyczna niz w przypadku mezczyzn,
czego nastepstwem na monopsonistycznych rynkach pracy sa nizsze wynagrodzenia kobiet (Kershner
1997; Barth, Dale-Olsen 2009; Webber 2016).

W dalszych badaniach wiele uwagi poswigca si¢ roli socjalizacji kobiet prowadzacej do tego, ze
przyjmuja w negocjacjach pozycje raczej bierna i obnizaja swoje oczekiwania. Zaréwno starsza, jak
i najnowsza literatura przedmiotu doczekaty sie juz wszechstronnego omoéwienia w opracowaniach
przegladowych. Bertrand (2011) omawia badania empiryczne i eksperymentalne poswigcone tozsamo-
$ci kobiet, réznicom miedzy preferencjami oraz zréznicowaniu Zrédet dobrostanu kobiet i mezczyzn.
Croson i Gneezy (2009) poswiecaja uwage gldwnie eksperymentom laboratoryjnym, podobnie List
i Rasul (2011), a takze Charness i Kuhn (2011). Na podstawie tych przegladéw mozna wyciagna¢ kil-
ka podstawowych wnioskéw o charakterze metodologicznym. Po pierwsze, wigckszo$¢ badan wskazuje
na znaczne zréznicowanie sktonnosci do ryzyka (Eckel, Grossman 2008) oraz postaw negocjacyjnych
(Small i in. 2003; Niederle, Vesterlund 2007; Bowles, Babcock, Lai 2007). Zwraca si¢ takze uwagg, ze ko-
biety ,,nie prosza” (Babcock, Laschever 2009).

Kobiety emigrantki raczej nie s3 ,,stereotypowymi” kobietami, bo sam fakt bycia migrantem od-
zwierciedla ponadprzecietng sktonnos¢ do podejmowania ryzyka (Jaeger i in. 2010). Jesli nawet migracja
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dotyczy gospodarstwa domowego, a nie osoby, to jest przejawem wyzszej zagregowanej sktonnosci do
podejmowania ryzyka przez jej cztonkéw. Prawdopodobnie z tego powodu wyniki uzyskane dla mi-
grantek moglyby odbiega¢ od wynikéw dla ogétu kobiet. Sprawia to, ze zwtaszcza ostatni kierunek
analiz okazuje si¢ istotny z perspektywy naszego badania. Jak opisaty Babcock i Laschever (2009),
w warunkach laboratoryjnych przedstawiono uczestnikom warunki uzyskania wynagrodzenia za wy-
konanie wzglednie prostego zadania oraz schemat, precyzujacy gwarantowane i mozliwe kwoty wy-
plat. Nastepnie obserwowano realizacje zadani oraz zachowanie w momencie pobierania wyptat. M¢z-
czyZni znacznie czgsciej niz kobiety wnioskowali o wyptate wyzszego wynagrodzenia, cho¢ ich wyniki
nie byly lepsze niz wyniki kobiet. W grze typu ,dyktator” kobiety znacznie rzadziej odrzucaja propo-
zycje (Eckel, Grossman 2001), a takze oczekuja nizszego wynagrodzenia w grach bez ustalonego sche-
matu wyptat (Rigdon 2012).

W badaniach podkres$lajacych réznice pomiedzy kobietami a mezczyznami zwraca sie takze uwage
na istotne rozréznienie, tzw. nature vs nurture debate, czyli spor o to, czy rdznice te wynikaja z socja-
lizacji czy z biologicznych uwarunkowan. W spoteczeristwach maternalistycznych kobiety charaktery-
zuje podobny zestaw cech, co mezczyzn w spoteczeristwach paternalistycznych (Gneezy, Leonard, List
2008). W srodowisku wylacznie kobiecym dziewczynki w wieku szkolnym charakteryzuje taki sam roz-
ktad preferencji wzgledem ryzyka, jak chtopcéw w srodowisku meskim — réznice pomigdzy piciami po-
jawiaja sie w szkotach koedukacyjnych (Booth, Nolen 2009; 2012).

Podsumowujac, literatura przedmiotu dostarcza podstaw behawioralno-psychologicznych po-
stawionej w artykule tezy, ze socjalizacja do pewnych rdl przektada si¢ na pdZniejsze postepowanie.
Pozwala si¢ to spodziewad, ze istnieje zwigzek pomiedzy skalg nieréwnosci ptacowych w kraju pocho-
dzenia oraz w kraju docelowym. Dodatkowo, istotny moze by¢ stopieri rozwoju kraju pochodzenia.
Boserup (1970) wskazata, ze poziom rozwoju gospodarczego kraju i skala réwnosci ptac moga by¢ wza-
jemnie powiazane. Wyniki oszacowanych réwnar regresji pokazuja, ze luka ptacowa migdzy kobietami
a mezczyznami wydaje si¢ zmniejszaé wraz ze wzrostem gospodarczym — przynajmniej w przypadku
bogatszych paristw.

Sam pomiar nieréwnosci ptacowych w ujeciu miedzynarodowym nalezy jednak do tematéw sta-
bo zbadanych. Wprawdzie wiele instytucji — w tym Bank Swiatowy, OECD i Komisja Europejska —
publikuje zestawienia dotyczace Sredniej réznicy migdzy ptacami kobiet i mezczyzn, jednak miara ta
jest dalece niesatysfakcjonujaca z perspektywy analizy nieréwnosci (por. Oostendorp 2009). W szczegdl-
nosci mozna sobie fatwo wyobrazi¢ spoteczenistwa o znacznej endogenicznej segregacji na rynku pracy
lub znacznych nieréwnosciach w dostepie do edukacji. W takich spoteczeristwach ptace beda nieréwne,
nawet gdyby pracodawcy ptacili ,réwng ptace za réwnga prace”. Podobnie jest, gdy grupa potencjalnie
nizej optacana pozostaje w praktyce wykluczona z rynku pracy.

Biorac pod uwagg te ograniczenia metodologiczne, mozna wyrdzni¢ kilka badan, ktére analizuja
skale nieuzasadnionych nieréwnosci ptacowych, czyli tzw. skorygowang luke ptacowa. Pierwsze podejscie
zaproponowali Weichselbaumer i Winter-Ebmer (2005), tworzac metaanalize empirycznej literatury dys-
kryminacyjnej (260 artykuléw analizujacych luki w 63 paristwach w latach 1960-1990). Cho¢ przecigtne
srednie réznice migdzy ptacami spadty w tym okresie z okoto 65% do okoto 30%, to po uwzglednieniu
faktu, ze wzrosta wéwczas skolaryzacja kobiet oraz zmienity sie¢ wzorce sektorowe i zawodowe ich zatrud-
nienia, okazato sig, iz tak skorygowana luka ptacowa zmniejszata sie srednio o 0,17% rocznie.

Podejscie oparte na iloSciowej analizie literatury przedmiotu ma t¢ zalete, ze ogranicza wysi-
tek niezbedny do pozyskania danych jednostkowych z duzej liczby krajow i w ciggu wielu lat. Taki
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wysitek podjeli Nopo, Daza i Ramos (2012), ograniczajac badanie do danych za 2006 r. lub najblizszy
dostepny rok. Oszacowali skorygowana luke ptacowa, tak by osiggna¢ maksymalng poréwnywalnosé
64 analizowanych krajéw. Rezultaty wskazaly na rozpigtos¢ nieuzasadnionych nieréwnosci ptacowych
od 8% do 48% przecigtnego wynagrodzenia.

W literaturze nie rozpatrywano dotad mozliwosci redukeji luki ptacowej poprzez migracje do in-
nego kraju. Alternatywna hipoteza jest to, Ze luka migracyjna naklada si¢ na luke ze wzgledu na pte¢,
co poteguje nieuzasadniona charakterystykami réznic¢ miedzy wynagrodzeniami. Analizie tego zja-
wiska na przyktadzie imigrantek do Standéw Zjednoczonych poswigecamy pozostata czes¢ tego artykutu.

3. Metoda i dane

Oszacowania skorygowanych luk ptacowych w krajach pochodzenia zebrano na podstawie literatury.
Van der Velde, Tyrowicz i Siwiriska (2015) rozszerzaja baze Weichselbaumer i Winter-Ebmera (2005).
Wykorzystano takze wyniki prac Nopo, Daza i Ramos (2012) oraz Goraus i Tyrowicz (2014). Dane te za-
wieraja 2908 oszacowan luk ptacowych dla 87 krajow i pochodza z badant empirycznych o réznym za-
kresie i metodologii. W przypadku gdy dla jednego kraju i jednego roku dostepne jest wigcej niz jedno
oszacowanie, taka podprobka redukowana jest do jednej obserwacji, bedacej srednia z dostepnych osza-
cowan. W celu zweryfikowania stabilnosci wynikéw przeprowadzono réwnolegte oszacowania z media-
na w miejsce sredniej, co jednak nie wptyngto na wnioski.

W oszacowaniach dotyczacych kraju docelowego — Stanéw Zjednoczonych — wykorzystano najwick-
sz3 dostepng mikrobazg: American Community Survey (ACS). Ten zbidr powstaje na podstawie mikro-
spisu i obejmuje 1% populacji Stanéw Zjednoczonych. W niniejszym badaniu skorzystano z najbardziej
aktualnego dostepnego zbioru danych, z 2013 r. Baza zawiera szczegétowe charakterystyki socjo-demo-
graficzne, a takze ekonomiczne. Ze zbioru usunieto osoby, ktére w ciggu 12 miesiecy nie miaty przycho-
du z pracy. Wynagrodzenia wyrazone w zbiorze w ujeciu rocznym przeliczono na godzinowe.

Niezbedna informacja o jednostkach, wykorzystana w badaniu, dotyczy kraju pochodzenia. W ACS
wystepuje zmienna ancestry, méwiaca o deklarowanym pochodzeniu. Ankietowani najczgsciej podaja
nazwe kraju, lecz w matej liczbie przypadkéw podawano region swiata, kraj (juz) nieistniejacy lub od-
mawiano odpowiedzi na to pytanie. Niewielka liczbe obserwacji, ktérych to dotyczy, usunigto ze zbioru
ze wzgledu na brak poréwnywalnosci z dostepnymi w literaturze oszacowaniami skorygowanych luk
ptacowych. W bazie danych znajduja si¢ osoby pochodzace ze 160 paristw z catego swiata. Na potrzeby
niniejszego badania ograniczono szacowanie luk ptacowych do tych krajéw, dla ktérych liczba obser-
wacji byla wigksza Iub réwna 50 dla obojga pici. W przeciwnym przypadku oszacowania miatyby du-
zy komponent stochastyczny. Bezposrednio ponizej tego ograniczenia znajduja si¢ tylko dwa paristwa:
Estonia i Eotwa (okoto 45 obserwacji dla obu pici). W pozostatych przypadkach liczba obserwacji oséb
z danego kraju pochodzenia jest znacznie nizsza. Ostateczny zbidr danych liczy 1 495 287 obserwacji.

Zestaw wykorzystanych zmiennych wynika zaréwno z literatury, jak i z dostepnosci zmiennych
w zbiorze ACS. Standardowy w literaturze zestaw zmiennych kontrolnych obejmuje: wiek, wyksztat-
cenie, zawdd, sektor zatrudnienia, metropolitalno$¢ rynku pracy oraz ewentualne zmienne opisujace
sytuacje rodzinna (stan cywilny, dzieci itp.). Wszystkie te zmienne sa dostepne w ACS. Zmienna okre-
Slajaca poziom wyksztalcenia zostata utworzona na podstawie zmiennej informujacej, na jakim po-
ziomie ukoriczono edukacje. Zmienna wyksztatcenie przyjmuje trzy poziomy: 1 — brak wyksztatcenia,
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wyksztalcenie podstawowe, 2 — wyksztalcenie Srednie oraz 3 — wyksztalcenie wyzsze. Zmienna opi-
sujaca stan cywilny przyjmuje cztery stany: 1 — osoby w zwigzku matzeniskim, 2 — wdowy i wdowcy,
3 - rozwiedzeni, w separacji oraz 4 - nigdy niebedacy w zwigzku matzeriskim. Zmienne zwigzane
z wykonywana praca to zawdd oraz sektor gospodarki. Zmienna zawdd zostata utworzona wedtug kla-
syfikacji Standard Occupational Classification (SOC) i przyjmuje pi¢¢ poziomdw, natomiast zmien-
na sektor gospodarki powstata na podstawie North American Industry Classification System (NAICS)
i przyjmuje dziewie¢ poziomdéw. Wszystkie te zmienne wykorzystano do szacowania skorygowanej luki
ptacowej dla kazdego kraju pochodzenia.

Statystyki opisowe zbioru przedstawiono w tabeli 1. Dane wskazuja, ze $rednie ptace mezczyzn sa
wyzsze niz kobiet, a kobiety przecietnie pracuja krdcej niz mezczyzni. Jednak w obu przypadkach roz-
pictos¢ rozktaddw jest znaczna, a dodatkowo ujawniaja si¢ takze réznice w wyksztaltceniu oraz struktu-
rze zawodowej i sektorowej zatrudnienia.

Pomimo bogactwa zmiennych i obserwacji badanie ACS nie jest dobrze przystosowane do szaco-
wania efektow selekcji do zatrudnienia. Brak w nim zmiennych, ktére mogtyby pehi¢ funkcje instru-
mentéw o dobrych whasnosciach statystycznych przy szacowaniu pomocniczej funkeji selekeji (jak np.
dochdéd niezwiazany z pracg). Poza tym nalezy si¢ spodziewaé, ze przynajmniej czes¢ emigrantek be-
dzie wykonywaé prace mato typowe dla przeci¢tnego amerykariskiego zatrudnionego. Te dwa ogra-
niczenia sugeruja, ze zastosowanie nieparametrycznej metody dekompozycji Nopo (2008) wydaje sie
optymalnym rozwigzaniem.

Dekompozycja Nopo (2008) bazuje na estymatorze doktadnego dopasowania (ang. exact matching).
Metoda ta pozwala podzieli¢ réznice ptacowe na cztery czesci. Najpierw zestawia sie kobiety i mgzczyzn
o0 identycznych charakterystykach, natomiast te obserwacje, ktére nie maja doktadnych odpowiedni-
kéw w grupie kontrolnej, pozostaja niedopasowane. Wszystkie obserwacje dzieli si¢ wigc na cztery gru-
py: dopasowanych mezczyzn, niedopasowanych mezczyzn, dopasowane kobiety i niedopasowane kobie-
ty. Luka ptacowa moze zosta¢ zdekomponowana w nastepujacy sposéb:

A=A, +A, + A+ A, 1)

Pierwszy komponent (A,,) to czes¢, ktéra moze zostaC wyjasniona przez rdznice pomiedzy gru-
pa dopasowanych mezczyzn i niedopasowanych mezczyzn. Drugi komponent (A ) to czes¢, ktora jest
wyjasniona przez réznice migdzy rozktadami charakterystyk kobiet i mezczyzn — odpowiednik rdzni-
cy miedzy charakterystykami w dekompozycji parametrycznej (np. Oaxaci-Blindera). Komponent A,
to tak zwana dopasowana luka ptacowa, czyli ta czes¢ surowej luki, ktéra pozostaje niewyjasniona —
odpowiednik rdéznicy miedzy parametrami w dekompozycji parametrycznej. Ostatni sktadnik (A )
to natomiast komponent analogiczny do A, ale dla kobiet.

Badania przeprowadzono niezaleznie dla imigrantek z kazdego kraju pochodzenia, a grup¢ kon-
trolng stanowili mezczyZni podajacy jako kraj pochodzenia Stany Zjednoczone. Oszacowano takze
luki ptacowe imigrantek w poréwnaniu z mezczyznami imigrantami z tego samego kraju pochodzenia.

4. Wyniki

Skorygowana luka ptacowa oszacowana na danych amerykariskich ma inny poziom niz skorygowane
luki w kraju pochodzenia. Zaobserwowana rozbieznos¢ jest ztozeniem dwdch efektéw. Po pierwsze,
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w oszacowaniach dla Stanéw Zjednoczonych zastosowano dekompozycje Nopo (2008), podczas gdy
oszacowania dla krajéw pochodzenia usredniono, wykorzystujac zaprezentowane w literaturze rézne
metody. Z tego wzgledu nie nalezy bezposrednio poréwnywac oszacowan skorygowanej luki ptacowej
w kraju pochodzenia i wynikajacych z danych ACS. By skorygowac je o ten efekt, w analizach poréw-
nawczych zawsze uwzgledniano stata, ktéra w pewnym sensie filtruje ,efekt poziomu”. Drugim Zro-
diem rozbieznosci jest zrdznicowanie skali nieréwnosci wynagrodzen. Jesli rdznica jest proporcjonalna
do skali nieréwnosci w kraju pochodzenia, nalezy si¢ spodziewac korelacji pomi¢dzy oszacowaniami
z kraju pochodzenia i oszacowaniami uzyskanymi na podstawie danych dla Stanéw Zjednoczonych.
Eacznie szacowany jest model o postaci:

luka, 5, = B, + Pluka, + yX, + &_k @

gdzie:
k - kraj pochodzenia,
X, -zmienne charakteryzujace ten kraj (np. bogactwo, poziom wyksztalcenia, odlegtos¢ od
Stanéw Zjednoczonych),
luka - oszacowania skorygowanej luki ptacowej w kraju pochodzenia (opisane przez k) lub
w Stanach Zjednoczonych w danej grupie narodowosciowej (opisane przez k, USA).

Wyniki prezentuje tabela 2!. Srednio na najwyisza niewyjasniona luke ptacowa narazone s3
w Stanach Zjednoczonych kobiety pochodzace z krajéow Afryki. W badaniu Nopo, Daza i Ramos (2012)
to wtasnie dla tego obszaru swiata otrzymano najwyzsze oszacowania nieréwnosci ptacowych. Z kolei
najnizsze dyskryminacyjne luki placowe wsrdd migrantéw w Stanach Zjednoczonych notuje si¢ w przy-
padku kobiet pochodzacych z Australii i Oceanii oraz Azji. Po wyjeZdzie do Stanéw Zjednoczonych luka
ptacowa okazata si¢ nizsza niz w kraju pochodzenia w przypadku 36 paristw na 81 badanych. W grupie
krajoéw, w ktdrych kobiety moga zmniejszy¢ swoja ekspozycje na dyskryminacj¢ ptacowa poprzez migracje
do Standéw Zjednoczonych, znalazty si¢ migdzy innymi Polska, Wegry, Rosja, Egipt, Indonezja i Jamajka.

Nie stwierdzono zadnej korelacji pomigdzy skala nieréwnosci ptacowych, z ktérymi spotykaja si¢
imigrantki w swych krajach pochodzenia i w Stanach Zjednoczonych. Podobnie jest, gdy grupa kontro-
Ina dla kobiet imigrantek sa me¢zczyZni imigranci, a nie mezczyZni urodzeni w Stanach Zjednoczonych.
Wzorce nieréwnosci ptacowych miedzy kobietami imigrantkami sa tez stabo powiagzane z charaktery-
styka kraju pochodzenia (np. powszechnos$¢ ksztalcenia, znajomos¢ angielskiego pomagajaca uwzgled-
ni¢ transferowalnos¢ kapitatu ludzkiego, poziom rozwoju spotecznego). Wystepuja naturalnie pewne
roznice pomig¢dzy regionami pochodzenia imigrantek (najwyzsze nieréwnosci dotycza obywatelek kra-
jow Afryki, najnizsza Azji oraz Europy). Poza tym nie widac systematycznych wzorcéw zrdznicowania
oszacowanej skorygowanej luki ptacowej. Brak istotnosci nie wydaje si¢ skutkiem zbyt matej préby —
oszacowania parametréw s3 po prostu niskie w relacji do oszacowar btedéw standardowych. Natural-
nie, brak istotnosci moze by¢ efektem relatywnie matej mocy testu t ze wzgledu na wielko$¢ préby,
a nie braku zaleznosci w ogdle. Jednak specyfikacje uwzgledniajace wszystkie zmienne kontrolne jed-
nocze$nie powinny teoretycznie mie¢ jeszcze nizsza moc z powodu mniejszej liczby stopni swobody.
Mimo to charakteryzuja sie podobnag skalg oszacowan btedéw standardowych, lecz zmieniajacymi sie
znakami i podobnie niskimi oszacowaniami parametréw.

1 Dokladne oszacowania nieréwnosci plac uzyskane w dekompozycji metoda Nopo (2008) dla wszystkich krajow
pochodzenia uwzglednionych w badaniu zamieszczono w Aneksie, tabela 3.
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Otrzymane wyniki wskazuja, ze poziom luki ptacowej wsréd migrantéw w Stanach Zjednoczo-
nych nie zalezy od skali nieréwnosci w kraju pochodzenia. Niektdre charakterystyki kraju pochodze-
nia powoduja istotne zréznicowanie oszacowan wzgledem Amerykandw, lecz ich wiaczenie do regresji
nie zmienia oszacowan przy kluczowym parametrze, jakim jest skorygowana luka w kraju pochodze-
nia. Migrantki z paristw bogatszych, anglojezycznych, o bardziej powszechnym systemie edukacji beda
narazone na $rednio mniejsze luki wynagrodzen w stosunku do mezczyzn anizeli kobiety z pozostatych
krajéow. Podsumowujac, emigracja do Stanéw Zjednoczonych z kraju o duzej skali nieréwnosci ptac po-
miedzy kobietami a m¢zczyznami niekoniecznie stanowi skuteczny sposob na obnizenie tej nieréwnosci.

Brak korelacji mégtby by¢ zjawiskiem pozytywnym, gdyby uzyskane oszacowania wskazywaty, ze
niezaleznie od poziomu skorygowanej luki w kraju pochodzenia w Stanach Zjednoczonych jest ona
wzglednie stata. Bytoby to przejawem skutecznosci prowadzonej w Stanach Zjednoczonych polityki
réownych szans (ang. equal opportunity) w odniesieniu do imigrantek, nawet jesli dla czesci z nich ozna-
czatoby to nieco wyzsza skorygowang luke ptacowa niz w kraju pochodzenia. Argumentacje za skutecz-
noscia polityki réwnych szans przedstawili Blau i Kahn (2016). Nasze oszacowania wskazuja jednak, ze
rozpietos¢ rozktadu luk nie zmienia si¢ zasadniczo. Wniosek ten potwierdza si¢ niezaleznie od tego,
czy grupa kontrolng sa m¢zczyzni urodzeni w Stanach Zjednoczonych czy imigranci z tego samego kra-
ju pochodzenia. Eacznie zatem wnioski podwazaja pozytywna interpretacje Blau i Kahn (2016) - skala
skorygowanej luki ptacowej w przypadku imigrantek pozostaje wysoka. Poniewaz skorygowana luka
placowa jest réwnoznaczna z ,nieusprawiedliwiona” réznica miedzy ptacami, czg¢sto utozsamia si¢ ja
z tzw. dyskryminacja ptacowa. Przy takiej interpretacji wynikow wydaje sie, ze pomiedzy Stanami
Zjednoczonymi a krajami pochodzenia wystgpuja réznice co do przestanek dyskryminacji, ale nie do-
tycza one samego faktu dyskryminacji bad7 jej skali. Zrdznicowanie tych przestanek moze wynikac
z tego, ze na amerykaniskim rynku pracy pracodawcy maja kontakt z réznymi grupami etnicznymi
ztozonymi z oséb obu pici. Moze si¢ wiec uksztattowaé wielowymiarowy rozktad przestanek, podczas
gdy w czesci krajow pochodzenia monoetnicznos¢ przektada si¢ na jednowymiarowos¢ dyskryminacji
wedtug pici.

5. Zakonczenie

Gléwnym celem niniejszej pracy byto zweryfikowanie hipotezy o mozliwosci redukeji luki ptaco-
wej pomiedzy krajem pochodzenia a krajem docelowym, na przyktadzie kobiet migrujacych do Sta-
néw Zjednoczonych. Oszacowano skorygowane luki ptacowe pomiedzy mezczyznami urodzonymi
w Stanach Zjednoczonych a imigrantkami wedtug kraju pochodzenia. Zbadano zaleznosci pomiedzy
poziomem luki ptacowej w Stanach Zjednoczonych wsrdd imigrantek a wskaznikami ekonomicznymi
w ich krajach pochodzenia. Oszacowane skorygowane luki ptacowe, na ktdre narazone sg kobiety w Sta-
nach Zjednoczonych, okazaly si¢ rézne w zaleznosci od kraju pochodzenia. Zréznicowanie to nie jest
jednak skorelowane z lukami ptacowymi w krajach pochodzenia ani z ich innymi charakterystykami.

Przecigtnie najwieksze nieréwnosci napotykaja kobiety z paristw afrykariskich, a najmniejsze — mi-
grantki z Australii i Oceanii. Analiza wykazata takze, ze w przypadku migrantdw z cz¢sci panstw luka
byta wigksza niz w ich paristwie pochodzenia, dla innych zas okazata si¢ mniejsza. Przecigtnie kobie-
ty z panstw nieanglojezycznych, o stabym dostepie do edukacji i niskim poziomie rozwoju, napotyka-
ja wyzsze nierdwnosci ptacowe w poréwnaniu z mezczyznami urodzonymi w Stanach Zjednoczonych.
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Na amerykaniskim rynku pracy nie ma zadnej zaleznos$ci pomigdzy nieréwnoscia w kraju pochodzenia
a nieréwnoscia wobec mezczyzn z tego samego kraju pochodzenia. Wyniki wskazuja, ze istotna prze-
stanka nieréwnosci ptacowej w Stanach Zjednoczonych moze by¢ zdolnos¢ do przeniesienia na amery-
kaniski rynek pracy kompetencji uzyskanych w kraju pochodzenia, ale z oszacowan wynika, ze dotyczy
to w wigkszym stopniu kobiet niz mezczyzn.
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Aneks

Tabela 1
Wtasnosci statystyczne petnej proby

. Pelna proba Nieimigranci Imigranci
Zmienne
o M K P (0) M K P o M K P
Ptaca 24,14 26,94 21,11 0,00 24,37 2735 21,20 0,00 22,44 24711 20,39 0,00

Godziny pracy 3796 40,56 3515 0,00 3787 40,51 3506 0,00 38,63 40,87 3586 0,00

Wiek 40,82 39,56 42,03 0,00 40,82 3951 42,06 0,00 40,90 40,06 41,69 0,00

Stan cywilny
(W %)

- poza
zwiazkiem

- w zwigzku 042 044 041 0,00 041 042 040 0,00 0,58 0,58 0,58 0,00

0,58 0,56 0,59 0,00 0,59 0,58 0,60 0,00 0,42 042 042 0,03

Wyksztalcenie
(w %)
- brak,

016 0,17 0,15 0,00 016 0,17 0,15 0,00 0,17 0,17 0,18 0,00
podstawowe

- $rednie 0,53 053 0,52 0,00 053 053 052 0,00 0,49 0,50 0,48 0,00
- Wyzsze 031 030 033 0,00 031 030 032 0,00 034 033 03 0,00

Zawod (W %)

- zarzadcze,

Lo 0,14 0,16 0,13 0,00 0,15 0,16 0,14 0,00 0,12 0,12 0,11 0,00
specjalistyczne

- edukacja,

0,28 0,20 0,37 0,00 0,28 0,20 0,37 0,00 0,28 0,21 0,37 0,00
sztuka

- gastronomia,

g 0,15 0,19 0,10 0,00 0,14 0,18 0,09 0,00 0,22 0,27 0,17 0,00
budownictwo

- sprzedaz,

L. .. 027 023 032 0,00 0,28 0,23 0,33 0,00 0,20 0,17 0,23 0,00
administracja

- produkgja,

0,15 0,23 0,07 0,00 0,15 0,23 0,07 0,00 0,18 0,23 0,12 0,00
transport

O - ogbtem,

M - mezczyZni,

K - kobiety,

P - p-value, na podstawie testéw t-studenta w przypadku zmiennych ciggtych oraz testu y2 w przypadku zmiennych
kategorycznych.

Zrédto: opracowanie na podstawie danych American Community Survey.
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Skorygowana luka ptacowa imigrantek wobec Amerykanow

Zmienne
©) @ €) ) o) 6
Luka ptacowa w kraju -0,04 -0,29 -0,13 -0,18 -0,30 -0,15
pochodzenia (0,16) (0,20) 0,17) (0,16) (0,19) 0,17)
. . -1,27%%% 0,17
Wspdiczynnik HDI 0.22) 0,62)
Odlegtos¢ od Stanéw 0,01 -0,01
Zjednoczonych (0,01) (0,01)
. -0,001*** -0,00*
PKB per capita (0,00) (0,00)
5 . " -0,05%** -0,04%*
Srednia lat edukacji 0,01) 0,02)
. o -0,19%** -0,11*
Urzedowy jezyk angielski 0,07) (0,06)
Stala 0,83%** 0,05 0,20%** 0,46%** 0,22%%% 0,46
0,13) (0,16) (0,06) (0,07) (0,07) (0,28)
N 67 67 67 67 67 67
R2 0,53 0,27 0,48 0,55 0,34 0,60
Skorygowana luka ptacowa imigrantek wobec imigrantéw
z tego samego kraju pochodzenia
©) @ €) @ ®) 6
Luka ptacowa w kraju 0,73 0,67 0,72 0,69 0,68 0,69
pochodzenia (0,55) (0,55) (0,54) (0,53) (0,54) (0,60)
< . -0,37 0,85
Wspo6tczynnik HDI ©0.72) 2.27)
Odlegtos¢ od Stanéw -0,00 -0,00
Zjednoczonych (0,04) (0,04)
. -0,00 -0,00
PKB per capita (0,00) (0,00)
£ . . -0,01 -0,03
Srednia lat edukacji 0,03) 0,07)
. S 0,06 0,10
Urzedowy jezyk angielski (0,20) 0,23)
Stala 0,05 -0,12 -0,13 -0,07 -0,16 -0,41
0,42) (0,45) 0,19 (0,25) (0,20) (1,01)
3 66 66 66 66 66 66
R2 0,11 0,10 0,11 0,11 0,10 0,12

Uwaga: uwzgledniono efekty state dla kontynentu.

Zrédto: opracowanie na podstawie danych American Community Survey.
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Tabela 3
Luki ptacowe w poszczegdlnych krajach i w Stanach Zjednoczonych (w %)

Kraj W kraju pochodzenia Wobec Amerykanéw Wobec imigrantéow
Etiopia 15,37 31,11 -9,98
Ghana 6,80 4,82 -43,29
Kongo -4,99 -8,56 79,59
Nigeria -14,57 10,35 14,81
Republika Potudniowej Afryki 30,95 13,47 33,51
Sudan 19,91 27,70 23,90
Uganda 4,28 22,13 2,01
Afryka 8,25 14,43 -8,95
Argentyna -0,95 14,15 16,75
Barbados -5,52 -0,07 28,41
Boliwia -7,68 25,75 28,19
Brazylia 45,08 26,04 40,81
Chile 4,02 14,81 30,30
Ekwador 2,12 37,05 21,73
Gwatemala -5,35 47,69 16,08
Honduras 3,55 47,58 -14,86
Jamajka 791 22,54 17,40
Kanada 2,47 -10,40 37,24
Kolumbia -4,35 27,15 31,24
Kostaryka -1,45 32,19 32,12
Meksyk -3,85 51,73 20,08
Nikaragua 5,96 36,66 3,56
Panama 3,35 24,68 4,39
Paragwaj 2,86 34,65 0,00
Peru 5,01 34,46 7,39
Urugwaj 9,97 34,95 1,03
Wenezuela 1,97 20,50 19,73
Ameryka 2,07 27,48 17,98
Chiny 7,05 -1,88 12,02
Indie 14,54 26,25 27,78
Izrael 6,64 -3,89 41,86
Jemen -13,63 57,22 96,68
Korea Potudniowa 6,30 -0,25 10,84
Malezja 11,45 20,35 -3,50
Mongolia 20,97 10,02 -150,65

Nepal 1,65 13,97 27,61



Pakistan
Salwador
Tajwan

Azja

Australia
Nowa Zelandia
Australia i Oceania
Albania
Austria

Belgia

Bosnia i Hercegowina
Bulgaria
Chorwacja
Czechy

Dania

Estonia
Finlandia
Francja

Grecja
Hiszpania
Holandia
Irlandia
Islandia
Luksemburg
Eotwa
Motdawia
Niemcy
Norwegia
Polska
Portugalia
Rosja

Serbia
Stowacja
Stowenia
Szwajcaria
Szwecja

Wegry

Wielka Brytania
Wiochy

Europa

Luki ptacowe w kraju pochodzenia i w kraju docelowym...

0,55
1,99
10,39
2,40
-4,28
19,6
7,66
13,96
1,07
7,18
1,07
-0,25
3,15
16,22
-9,66
18,42
3,09
2,57
1,39
2,94
7,97
3,03
13,60
-0,76
0,69
-34,66
5,59
-0,89
1,06
6,98
-4,23
5,28
18,03
1,73
-5,04
5,61
13,17
4,10
3,31
0,12

9,43
45,06
17,94
7,26
3,85
56,3
26,23
30,62
3,32
0,65
38,19
10,57
4,83
11,41
18,32
1,06
19,99
-19,66
17,04
33,56
4,53
16,08
24,13
55,57
31,76
41,21
-35,09
23,36
11,00
14,57
6,92
8,96
11,59
16,99
4,22
2,32
3,49
5,28
9,78
9,18

2921
17,32
20,68

573
54,46
2973
12,36
1,09
65,69
41,68
35,94
28,87
159,66
8,81
124,93
11,47
10,95
35,97
39,11
28,50
41,26
45,61
30,10
0,00
45,73
25,15
51,36

-198,55
25,71
27,99
25,01
26,89
38,23
33,77
66,41
30,44
23,36
39,53
37,10
28,84
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Zrédto: opracowanie na podstawie literatury oraz danych American Community Survey.
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Gender wage gaps in home country and migration country.
The case of women immigrating to the US

Abstract

Wage differentials are one of the important drivers of migration decisions. Yet, wage differentials need
not follow solely the differences in productivity. One of the reasons behind them may be wage gaps due
to gender, ethnicity or race. Meanwhile, behavioural and psychological economics suggest that a group
discriminated against in the country of origin is likely to accept lower wage offers also after migrating
to a different labour market. Using the estimates of the gender wage gaps adjusted for individual
productivity from around the world, we test empirically a hypothesis of correlation between the gaps
in home country and migration country using the case of women immigrating to the US. We find no
correlation between gender wage gaps in the home country and the US.

Keywords: wage gap, gender discrimination, decomposition



